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TITULO PRELIMINAR:

Xustificacion, fundamentacion legal e principios xerais do Regulamento de
Réxime Interno (RRI).

ART. 1. OBXECTO

O presente Regulamento ten por obxecto regular a organizacion e o funcionamento interno do centro
Plurilinglie El Pilar de Vigo e promover a participacién de todas as persoas que forman a comunidade
educativa. A sua interpretacién farase, en todo caso, de acordo ao interese superior do menor, nos
termos previstos na normativa reguladora dos dereitos da infancia e a adolescencia (LO 1/1996 e LO
8/21).

As leis organicas LODE, LOE, LOMCE, LOMLOE e a lexislacién que as desenvolven, obrigan a que se
elabore un cddigo normativo que plasme en cada centro a adecuacidon do marco administrativo as suas
peculiaridades e que dea resposta ds suas necesidades organizativas.

Ten como referentes xerais os principios establecidos pola Constitucidon Espafiola e as leis orgdnicas que
desenvolven a convivencia, o Estatuto de Autonomia de Galicia e a lexislacién que deles emana, asi como
a Declaracidon Universal dos Dereitos Humanos e os Tratados e acordos internacionais, en materia
educativa, ratificados por Espana.

Disposicions especificas de referencia:

Galicia:

o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar DOG
27/01/2015.

Outras:

o) Resolucién do 21 de xuio de 2021, da Direccion Xeral de Emprego, pola que se rexistra e publica
o VII Convenio colectivo de empresas de ensino privado sostidas total ou parcialmente con fondos
publicos BOE 15/09/2021.

o Manual de Funcidns da Provincia Marista Compostela. Edicion 01/2015.

ART. 2. PRINCIPIOS DINAMIZADORES
A organizacion e o funcionamento do centro responderan aos seguintes principios:

a) O caracter catdlico do centro.

b) A plena realizacién da oferta educativa contida no caracter propio do centro.

c) A configuracion do centro como comunidade educativa.

d) A promocion de accidons destinadas a fomentar a calidade, mediante o reforzo da stia autonomia e a
potenciacidn da funcion directiva.

ART. 3. NATUREZA DO CENTRO

O centro docente denominado Colexio Marista Santa Maria (Tui) é un centro privado, de acordo ao
dereito recofiecido pola Constitucion Espafiola (CE 27,6) e o disposto nos artigos 21 e 57 da LODE, adopta
o presente regulamento para a regulacién do seu réxime interno.

O Colexio Marista Santa Maria é un centro de inspiracidn catélica cuxo titular é o Instituto dos Irmans
Maristas do ensino. O seu representante legal e maxima autoridade é o Irman Provincial da Provincia
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Marista Compostela, con residencia na Casa Provincial (Avda. de Madrid, Km. 185 -47008 Valladolid).

O centro estd acollido ao réxime de concertos regulado no Titulo IV da LODE e Titulo IV da LOE, redactada
conforme & Disposicion Final Segunda da LOMCE (BOE do 10 de decembro de 2013), no Regulamento
de Normas Basicas sobre Concertos Educativos aprobado polo novo Real Decreto 360/1997, do 15 de
marzo, e nas slas normas de desenvolvemento. Estdn concertados os niveis de Infantil, Primaria e ESO
con data de ultima modificacién de 10 de agosto de 2017.

O centro ten o numero 3609876 no Rexistro de Centros na Conselleria de Educacion. Imparte os niveis
de Educacion Infantil, Educacidn Primaria e Educacidon Secundaria Obrigatoria. Os tres niveis, Infantil,
Primaria e ESO estan acollidos 6 réxime de concertos con data 2004/05, posteriormente prorrogose ese
concertd no curso 2008-09. A autorizacidn definitiva de funcionamento de 22 ciclo de Educacién Infantil
apareceu na Orde do 22-04-03 publicada no DOGA; a autorizacién para Educacién Primaria (seis aulas)
na Orde do 13-03-96 publicada no DOGA é a autorizacidén para ESO (catro aulas) na Orde de 12 -06-00..

El Centro estd acogido al régimen de conciertos regulado en el Titulo IV de la LODE y Titulo IV de la LOE,
redactada conforme a la Disposicion Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013), en
el Reglamento de Normas Bdsicas sobre Conciertos Educativos aprobado por el nuevo Real Decreto
360/1997, de 15 de Marzo, y en sus normas de desarrollo.
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TiTULO I: A comunidade educativa.

Capitulo Primeiro: Os Membros.

ART. 4.- MEMBROS.
O centro configirase como unha comunidade educativa integrada polo conxunto de persoas que,
relacionadas entre si e implicadas na accion educativa, comparten e enriquecen os obxectivos do centro.

No seo da comunidade educativa, as funcidons e responsabilidades son diferenciadas en razén da peculiar
achega que realizan ao proxecto comun a Entidade Titular, os alumnos, os profesores, os padres, o
persoal de administracion e servizos e outros colaboradores.

Axuddmonos uns a outros nas nosas funcidéns complementarias e velamos por crear un ambiente onde
cada un se sinta respectado e corresponsable. O didlogo, consenso e traballo cooperativo guian o noso
labor diario, inspirados, ademais, polos principios de imparcialidade, xustiza, transparencia, equidade,
asi como polo noso propio sentido de mision.

Xuntos buscamos un modelo de relacién que reflicta o Evanxeo e os nosos ideais maristas e que
testemufie os valores que queremos transmitir ao noso alumnado.

O noso sentido de mision compartida esténdese de xeito particular aos pais, respectando o seu deber
primordial de educar aos seus fillos. Inspirados no proceder de San Marcelino Champagnat recibimolos
con amabilidade, escoitamolos e traballamos xunto con eles.

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da convivencia escolar nos
termos establecidos neste regulamento e participaran na elaboracién, no desenvolvemento, no control
do cumprimento e na avaliacién do plan de convivencia e das normas de convivencia do centro.

A comunidade educativa no seu conxunto velard pola aplicacion daquelas medidas que vaian
encaminadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, asi como a defender os dereitos dos nenos e adolescentes cando e onde sexa necesario.

ART. 5.- DEREITOS
Os membros da Comunidade Educativa tefien dereito a:

a) Ser respectados nos seus dereitos e na sUa integridade e dignidade persoais.

b) Cofiecer o Caracter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de Réxime Interno do centro.

c) Participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade co disposto no presente
regulamento.

d) Celebrar reuniéns dos respectivos estamentos no centro, para tratar asuntos da vida escolar,
previa a oportuna autorizacidon da Entidade Titular.

e) Constituir asociacions dos membros dos respectivos estamentos da comunidade educativa,
consonte ao disposto na lei.

f) Presentar pedimentos e queixas formuladas por escrito ante o drgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante o drgano competente naqueles casos en que sexan conculcados os seus dereitos.

h) Exercer aqueloutros dereitos recofiecidos nas leis, no Caracter Propio do Centro e no presente

Regulamento.

ART. 6.- DEBERES
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Os membros da comunidade educativa estdn obrigados a:

a) Aceptar e respectar os dereitos da Entidade Titular, o alumnado, o profesorado, as familias, o
persoal de administracién e servizos e os demais membros da comunidade educativa.
b) Respectar o Cardcter Propio, o Proxecto Educativo, o presente Regulamento, as normas de

convivencia e outras normas de organizacion e funcionamento do centro e das suas actividades e
servizos e a autoridade e as indicaciéns ou orientacidns educativas do equipo directivo e do profesorado.

c) Respectar e promover a imaxe do centro.

d) Asistir e participar nas reuniéns dos érganos dos que formen parte.

e) Respectar o dereito 4 intimidade, ao honor, @ propia imaxe e a salde de tddolos membros da
comunidade educativa.

f) Observar as normas sobre proteccidon e tratamento de datos de cardcter persoal de acordo co

establecido na Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais e demais normativa de aplicacion.

g) Respectar os dereitos da infancia e promover un ambiente protector fisico, psicoldxico e social,
incluido a contorna dixital, asi como o resto de previsidns contidas na Lei Orgdnica 8/2021, do 4 de xufio,
de proteccion integral d infancia e a adolescencia fronte d violencia.

ART. 7.- NORMAS DE CONVIVENCIA
1. O obxectivo fundamental é desenvolver unhas relacions positivas entre os diferentes membros
da comunidade educativa para acadar un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos
educativos e o éxito escolar. As normas de convivencia do centro definen as caracteristicas das condutas
gue deben promoverse para lograr:

a. O crecemento integral da persoa.

b. Os fins educativos do centro, no desenvolvemento do Caracter Propio e no Proxecto

Educativo do Centro.

c. O desenvolvemento da comunidade educativa.

d. Un bo ambiente educativo e de relacién no centro.

e. Orespecto aos dereitos de todas as persoas que participan na accién educativa.

2. Sen prexuizo das establecidas no presente regulamento e no Plan de Convivencia, son normas

de convivencia do centro:

a. O respecto 4 integridade fisica e moral e aos bens das persoas que forman a
comunidade educativa e daqueloutras persoas e instituciéons que se relacionan co
centro con ocasion da realizacion das actividades e servizos do mesmo.

O respecto a diversidade e a non discriminacion.

c. Acorreccion no trato social, en especial, mediante o emprego dunha linguaxe correcta,
educada e respectuosa.

d. O interese por desenvolver o propio traballo, o traballo cooperativo e en equipo con

responsabilidade.

O respecto polo traballo e funcion de todos os membros da comunidade educativa.

A cooperacién nas actividades educativas e de convivencia.

A boa fe e a lealdade no desenvolvemento da vida escolar.

O coidado no aseo e imaxe persoal e a observancia das normas do centro sobre esta

materia.

i. O cumprimento da normativa do centro respecto a vestimenta orientadas a garantir
gue non atenten contra a sla dignidade, non supofian unha discriminacioén por razén
de sexo ou un risco para a sUa saude ou integridade persoal e a dos demais membros
da comunidade educativa, ou non impidan ou dificulten a normal participaciéon do
alumnado nas actividades educativas.

O uniforme escolar, para Infantil e Primaria, non é obrigatorio, ainda que se
recomenda o seu uso. Pretende establecer una imaxe propia do noso centro, favorecer

>S@ ™o

Regulamento de Réxime Interno — Colexio Marista Santa Maria (Tui)



3.

a creacion dun ambiente académico que evite a discriminacidn entre o alumnado e
facilitar aos pais e nais a tarefa diaria da vestimenta dos seus fillos para acudir ao
colexio. O equipamento deportivo é de uso obrigado para as actividades de
psicomotricidade e Educacion Fisica en todos os cursos.

j-  Aactitude positiva ante os avisos e correcciéns.

k. A adecuada utilizacion do edificio, mobiliario, instalacions e material do centro,
conforme ao seu destino e normas de funcionamento, asi como o respecto 4 reserva
de acceso a determinadas zonas do centro.

I.  Orespecto ds normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

m. A regulacién do uso excepcional de dispositivos mébiles ou electrénicos como
ferramenta pedagoxica.

n. Enxeral, o cumprimento dos deberes que se sinalan na lexislacién vixente e no presente
regulamento aos membros da comunidade educativa e de cada un dos seus
estamentos, especialmente os derivados do Caracter Propio e do Proxecto Educativo
do Centro.

As normas de convivencia, asi como o cddigo ético/manual de conduta do persoal que presta os

seus servizos nun centro educativo catdlico, desefiado pola Entidade Titular do mesmo, seran de
obrigado cumprimento.

Capitulo Segundo: A Entidade Titular.

ART. 8.- DEREITOS

a)
b)

c)

Ostentar a representacién da obra educativa por si mesma ou por delegacién noutra persoa ou
equipo.

Establecer o Caracter Propio e a lina educativa da obra educativa, o seu proxecto educativo,
garantindo o seu cumprimento e dinamizar a sua efectividade.

Dispofer o proxecto educativo do centro, que incorporara o cardcter propio do mesmo e o plan de
convivencia, asi como os restantes plans fixados na normativa educativa estatal ou autondmica.
Dirixir o centro, ostentar a sUa representacién e asumir en ultima instancia a responsabilidade da
slia organizacion e xestion.

Propoiner ao Consello Escolar o nomeamento e cese do Director como Director das etapas
concertadas que competen a dito Consello.

Nomear e cesar aos érganos unipersoais de goberno e coordinacién pertencentes ao Equipo
Directivo, de conformidade co indicado no Regulamento de Réxime Interno.

Nomear e cesar aos seus representantes no Consello Escolar.

Establecer, de acordo co Consello Escolar para as etapas concertadas, os criterios para a seleccion
do persoal docente que debe ser contratado, formalizar os correspondentes contratos de traballo,
asi como os do restante persoal do centro, e exercitar na sua calidade de empregador os dereitos
derivados da relacion laboral.

Nomear e cesar ao persoal do centro sen relacién laboral.

Decidir a subscricion dos concertos a que se refire o titulo IV da LODE e, nos casos previstos na
normativa ao efecto, promover a sua extincién.

Velar pola coherencia do Proxecto Educativo co Caracter Propio do Centro e propoiier a sUa
aprobacion ao Consello Escolar.

Aprobar o Regulamento de Réxime Interno, previo informe do Consello Escolar, asi como
establecer as stias normas de desenvolvemento e execucion.

Sancionar o Regulamento de Réxime Interno e as sias modificacidns.

Aprobar o orzamento do centro e a rendicién anual de contas. No que se refire aos fondos
provenientes da Administracidn, e ds percepcions autorizadas nas etapas concertadas, propofier
ao Consello Escolar para a sua aprobacion, tanto o orzamento como a rendicion anual de contas.
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Ordenar a xestidn econémica do centro, conforme aos orzamentos aprobados.

Asumir, en Ultima instancia, a responsabilidade da sUa organizacidon e xestion, e responder ante a
administracién educativa do cumprimento de canto prescribe a lexislacién vixente respecto aos
centros docentes concertados.

Decidir a modificacién fisica do inmoble, a transformaciéon do centro, e planificar a rendibilidade e
uso das instalaciéns, asi como alugar, allear e subcontratar as mesmas.

Decidir a modificacidn, supresidon ou ampliacidn de lifias e niveis educativos.

Decidir a prestacién de actividades e servizos.

Exercer aqueloutros dereitos recofiecidos nas leis, no Caracter Propio e no Regulamento de Réxime
Interno.

Facerse representar polas persoas que designe en cantos estamentos e érganos deba facelo, que
poden ser o propio centro ou entidades asociativas locais, provinciais ou nacionais.

Propoier ao Consello Escolar os criterios de seleccidon de persoal docente en pago delegado.
Nomear ao Delegado de Proteccidn de Datos e ao Responsable do Cumprimento Normativo.

ART. 9.- DEBERES DA INSTITUCION TITULAR.

A Entidade Titular estd obrigada a:

a) Impartir unha educacion accesible, inclusiva e de calidade que permita o desenvolvemento
pleno dos menores nunha escola segura e libre de violencia, que garanta o respecto e a
promocién dos seus dereitos e que empregue métodos pacificos de comunicacidon, negociacion
e resolucion de conflitos.

b) Promover o respecto aos demais, a sua dignidade e os seus dereitos, especialmente de quen
sufra especial vulnerabilidade pola stia condicién de discapacidade ou por trastorno do
neurodesenvolvemento.

c) Formar ao alumnado na prevencidn e evitacién de toda forma de violencia, co fin de axudarlles
a recofiecela e reaccionar fronte 4 mesma.

d) Dar a cofecer o caracter propio, o proxecto educativo e o Regulamento de Réxime Interno do
centro.

e) Responsabilizarse do funcionamento e xestion do centro ante a comunidade educativa, a
sociedade, a Igrexa e a Administracién.

f) Cumprir as normas reguladoras da autorizacién do centro, da ordenacién académica e dos
concertos educativos.

g) Aplicar os protocolos que procedan cando o persoal docente ou educador dos centros
educativos, familias ou calquera membro da comunidade educativa, detecte a existencia de
situacidns de violencia ou pola mera comunicacién dos feitos por parte dos menores asi como
pola infraccién da normativa sobre proteccion de datos dun menor de idade.

h) Levar a cabo o seguimento da execucidn e das actuacidns previstas nos protocolos existentes.

i) Dar a cofiecer 8 comunidade educativa os protocolos de actuacién existentes.

j)  Responsabilizarse do funcionamento e xestién do centro ante a comunidade educativa, a
sociedade, a Igrexa e as Administracions Publicas.

k) Aqueloutros deberes derivados das normas legais no que lle afecte.

ART. 10.- REPRESENTACION.

A representacion legal ordinaria da Entidade Titular nas obras educativas esta conferida ao Consello de
Misién; de forma habitual, o seu coordinador sera quen a represente ante as competencias e temas
derivados das suas funcidns, especificadas no presente regulamento.

O Director representara a Entidade Titular ante as competencias e temas derivados das suas funciéns,
asi mesmo concretadas no presente regulamento.
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A Entidade Titular podera designar tamén representantes ocasionais, cando o considere oportuno,
outorgandolles poderes para funciéns concretas.

Capitulo Terceiro.- O ALUMNADO.
ART. 11.- DEREITOS.

O exercicio dos seus dereitos por parte dos alumnos implicard o recofiecemento e respecto dos dereitos
de todos os membros da comunidade educativa. O alumnado ten dereito a:

a)

b)

Recibir unha formacién integral que contribla ao pleno desenvolvemento da sla personalidade
e o respecto 4 suUa identidade, integridade e dignidade persoais.

Recibir unha educacién inclusiva e de calidade, que respecte a igualdade de xénero, a
diversidade familiar, a adquisicién de estilos de vida saudables e una educacién afectivo-sexual
adaptada o seu nivel madurativo e, ademais, orientada & prevencion, deteccién e evitacion de
toda forma de violencia e discriminacion.

O respecto 4 sua liberdade de conciencia, conviccidns relixiosas, morais e orientacion sexual, de
acordo coa Constitucion.

A proteccién contra toda intimidacidn, discriminacién e situacidn de violencia ou acoso escolar.
Expresar as suas opinions libremente, respectando os dereitos e a reputacién das demais
persoas, no marco das normas de convivencia do centro.

Participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade co disposto nas normas
vixentes.

A acceder as tecnoloxias da informacién e a comunicacidn na prdctica educativa e a un uso
seguro da internet.

A recibir unha educacién que favoreza a asuncién dunha vida responsable para o logro dunha
sociedade libre e igualitaria, asi como a adquisicién de habitos de vida saudable, a conservacion
do medio ambiente e a sustentabilidade.

Avaloracidn e recofiecemento obxectivos do seu esforzo, dedicacion e rendemento con criterios
publicos e obxectivos.

Recibir orientacién escolar, persoal e profesional.

Recibir a informacidn que lles permita optar a posibles axudas compensatorias de carencias de
tipo familiar, econdmico e sociocultural, especialmente no caso de presentar necesidades
educativas especiais, asi como de proteccion social nos casos de accidente ou infortunio familiar
gue impidan o dificulten o acceso e permanencia no sistema educativo.

Ser respectados na sua integridade fisica, dignidade persoal, identidade persoal e intimidade no
tratamento dos datos persoais.

Exercer o seu dereito de asociacidn, participacién e reunién no centro, nos termos legalmente
previstos.

Manifestar discrepancias colectivamente a partir de alumnado de 32 da ESO.

Aqueloutros que se determinen nas Normas de Convivencia do Centro.

Continuar a sua relacion co centro unha vez concltdan os seus estudos no mesmo.

O respecto e promocion dos seus dereitos e gozar dun ambiente seguro no que poder
desenvolverse como seres humanos.

ART. 12.- DEBERES
O alumnado esta obrigado a:

a)

b)

Estudar, esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as sUas capacidades e
participar nas actividades formativas e, especialmente, nas orientadas ao desenvolvemento dos
curriculos.

Respectar as ideas e principios derivados do Caracter Propio e da Entidade Titular.
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c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)

7

Seguir as directrices do Equipo Directivo e do profesorado respecto & stua educacién e
aprendizaxe, e realizar, fora das horas de clase, os traballos que lles encomenden os profesores.
Respectar a autoridade e orientacidéns do Equipo Directivo e do profesorado.

Asistir a clase con puntualidade e cumprir o horario e calendario escolar.

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun axeitado clima
de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companieiros & educacion.

Respectar a liberdade de conciencia e as convicciéns relixiosas e morais e a diversidade,
dignidade, integridade e intimidade de tédolos membros da comunidade educativa.

Cumprir o presente RRI e respectar as normas de organizacidn, convivencia e disciplina do
centro.

Conservar e facer un bo uso das instalacidns e materiais diddcticos do centro.

Cofiecer e respectar os valores democraticos da nosa sociedade, expresando as suas opinions
respectuosamente.

Mostrar o debido respecto e consideracion aos distintos membros da comunidade educativa.
Aqgueloutros que se determinen no Plan de Convivencia e nas Normas de Convivencia do Centro.

ART. 13.- ADMISION DE ALUMNADO.

a)
b)

c)

A admisidn do alumnado compete a Entidade Titular do Centro.

Nos niveis sostidos con fondos publicos, no suposto de que no existan prazas suficientes para
todos os solicitantes, estarase ao disposto nos artigos 84 a 87 da Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacién e na sla normativa de desenvolvemento na Comunidade Auténoma de
Galicia.

A partir do curso 2022-23, seguirase a noba orde do 21 de Outubro de 2022 pola que se
desenvolve o Decreto 13/2022 que resgula o procedemento de admisién de alumnado nos
centros docentes sostidos con fondos publicos.

Capitulo Cuarto.- O Profesorado.

ART. 14.- DEREITOS

O profesorado ten os dereitos individuais e colectivos previstos na lexislacién laboral aplicable e no
convenio colectivo do sector. O profesorado ten dereito a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)

Desempefiar libremente a funcion educativa sen exceder os limites da lexislacidn, o caracter
propio ou este regulamento.

A sua formacion permanente.

Participar na elaboracidn das programaciéns de etapa.

Desenvolver a sia metodoloxia de acordo coa programacion da etapa e de forma coordinada
polo departamento e equipo de curso correspondente.

Exercer libremente a suUa accién avaliadora de acordo cos criterios establecidos nas
programacions de etapa, consonte ao que dispdn o marco pedagdxico da Entidade Titular.
Utilizar os medios materiais e as instalacidons do centro para os fins educativos, segundo as
normas reguladoras do seu uso.

Participar na toma de decisidns pedagdxicas que corresponden ao claustro, aos érganos de
coordinacion docentes e aos equipos educativos que impartan clase no mesmo curso.

Gozar da presuncién de veracidade no marco dos procesos disciplinarios, de acordo coa
normativa e a lei de autoridade docente vixente.

Reunirse no centro, de acordo coa lexislacidn vixente, sen prexuizo do normal desenvolvemento
das actividades docentes.

Presentar ao Equipo Directivo cantas iniciativas, pedimentos, suxestiéns e queixas estimen
oportunas.

Ser informados adecuadamente dos acordos adoptados polos distintos 6rganos colexiais.
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1)

m)

Elixir os seus representantes no Consello Escolar e participar nos drganos de participacién do
centro segundo a lexislacidn vixente.

A recibir o respecto, a consideracién e a valoracidn social da familia, a comunidade educativa e
a sociedade, compartindo entre todos a responsabilidade no proceso educativo do alumnado.

ART. 15.- DEBERES

1. O profesorado ten os deberes propios da relacién de natureza laboral que o une co titular do centro
guen exercera o poder de direccion propio da mesma. Os profesores teifien o deber de:

d)
e)

f)

h)

p)
a)
r)
s)

Exercer as suas funcidns consonte a lexislacion vixente e as condicidns estipuladas no seu
contrato e/ou nomeamento e as directrices da Entidade Titular.

Promover e participar nas actividades incluidas na Programacion Xeral Anual.

Contribuir a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de respecto, tolerancia,
participacién e liberdade, para fomentar no alumnado os valores propios dunha sociedade
democratica.

Cooperar no cumprimento dos obxectivos do Proxecto Educativo do Centro e seguir, no
desempefio das suas funcidns, as directrices establecidas nas programaciéns de etapa.
Participar na elaboracién da programacién especifica da drea ou materia que imparte, no seo
do equipo educativo do curso e do departamento correspondente.

Elaborar a programacién de aula de acordo ao modelo educativo proposto pola Entidade Titular
e seguindo a lexislacién vixente.

Avaliar o proceso de aprendizaxe do alumnado e facilitarlles a eles e aos seus pais ou titores as
informaciéns que deriven dos instrumentos de avaliacidn utilizados para realizar as valoraciéns
do proceso de aprendizaxe. Sobre a custodia e arquivo de documentos e tarefas de avaliacién
seguirase o marcado na lexislacién vixente.

A titoria dos alumnos, a direccién e a orientacion da sua aprendizaxe en todos os aspectos da
suia formacién educativa, académica e profesional, incluindo as técnicas de traballo e de estudo
especifico da suia drea ou materia, dirixir as practicas ou seminarios relativos 8 mesma, asi como
analizar e comentar con eles as probas realizadas, colaborando, no seu caso, cos servizos ou
departamentos especializados.

Atender ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do alumnado en
colaboracién coas familias, informandolles periodicamente sobre o proceso de aprendizaxe dos
seus fillos.

Colaborar no mantemento da orde e a disciplina en todo momento e actividade dentro do
exercicio das suas funciéns, favorecendo o respecto mutuo con pais e alumnos.

Cumprir puntualmente o calendario e horario escolares.

Implicarse no seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional, participando en plans de
mellora, innovaciéon educativa e xestion de calidade que asuma o centro.

Coidar o seu propio proceso de formacién permanente.

Cumoprir no exercicio das suas funcidns as instrucions facilitadas pola entidade titular en materia
de proteccién de datos de caracter persoal.

Gardar sixilo profesional de canta informacidn tefia acceso pola sua condiciéon e posto de
traballo.

Participar nos plans de avaliacidn que determinen as administracidns educativas ou o centro.
Respectar o dereito a@ imaxe do alumnado e cumprir a normativa ao respecto.

Respectar e cumprir a normativa de propiedade intelectual.

Comunicarse co alumnado e as suas familias unicamente a través dos sistemas, redes e/ou
dispositivos que o centro determine.

Acreditar mediante a achega do correspondente certificado negativo do Rexistro Central de
Delincuentes sexuais e de trata de seres humanos, non ter condenas por delitos contra a
liberdade ou indemnidade sexuais ou de trata de seres humanos.
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u) Impartir un ensino cuxa calidade estea acorde coas esixencias actuais en canto aos contidos e
metodoloxias e introducir, co cofiecemento do Xefe de Estudos, correccions metodoldxicas que
adecuen a programacion inicial @ consecucién dos obxectivos da materia programada.

v) Asistir 4s reunidns programadas e as Xuntas de Avaliacién, emitindo con obxectividade o seu
Xuizo e gardando segredo das deliberaciéns.

w) Manter un trato correcto co alumnado, profesorado e demais membros da comunidade
educativa, promovendo o espirito de acollida e de familia.

x) Controlar as ausencias e faltas de puntualidade dos alumnos.

y) Cooperar no cumprimento dos obxectivos fundamentais do centro, seguindo as indicaciéns dos
membros do Equipo Directivo dentro do seu ambito de competencia.

z) Respectar e facer respectar o Caracter Propio do Colexio.

aa) Absterse de realizar actividades que puidesen pofier en dubida a sUa independencia avaliadora:
como impartir clases particulares aos seus alumnos ou doutro profesor do colexio, con
contraprestacién econdmica ou doutro tipo.

bb) Estar informados da lexislacion educativa actual.

cc) Asumir a politica da proteccién da infancia que promove a Entidade Titular.

dd) Aquelas que determine a normativa vixente.

~

2. O profesorado tera a consideracion de autoridade publica aos efectos determinados na lexislaciéon
vixente de aplicacion.

3. O profesorado realizara estas funcidns con respecto ao caracter propio do centro, ao seu proxecto
educativo e ds suias normas de organizacién e funcionamento, asi como a lexislacion laboral vixente
aplicable e ao convenio colectivo do sector que estea vixente.

4. Igualmente o profesorado incorporard os principios de colaboracién, de traballo en equipo, asi como
de coordinacidon entre o persoal docente, atenciéon educativa complementaria e persoal de
administracién e servizos.

5. E causa de sancién disciplinaria, con independencia das sinaladas na normativa vixente aplicable en
cada caso, o incumprimento das obrigas establecidas no artigo anterior do presente Regulamento.

ART.16. ADMISION DO PROFESORADO

1. A cobertura de vacantes de profesorado compete & Entidade Titular do Centro. Das decisidons
adoptadas e do curriculo dos novos profesores a Entidade Titular do Centro dara informacién ao
Consello Escolar.

2. Nos niveis concertados, para cubrir a vacante co persoal docente cando sexa de aplicacién o artigo
60 da LODE, sen prexuizo do sinalado no apartado anterior, a Entidade Titular anunciaraa
publicamente e simultaneamente instard a convocatoria do Consello Escolar que se reunira no prazo
de dez dias naturais a fin de fixar de comun acordo os criterios de seleccion dos candidatos que, en
todo caso, basearanse nos principios de meérito, capacidade profesional e adecuacién 3as
caracteristicas do Centro e do posto docente. Poderdn establecerse criterios xerais para todas as
vacantes.

3. As vacantes do persoal docente poderanse cubrir mediante ampliacion do horario de profesores do
centro que non presten os seus servizos a xornada completa, pola incorporacién de profesores
excedentes ou en analoga situacidn, ou consonte ao disposto na lexislacion vixente respecto ao
profesorado cuxa relacion coa Entidade Titular do Centro non tefia o caracter de laboral.

4. Mentres se desenvolve o procedemento de seleccion a Entidade Titular poderd cubrir
provisionalmente a vacante.

5. A extincién da relacidn laboral do profesorado compete & entidade titular do centro Nos niveis

concertados, o titular do centro comunicard ao Consello Escolar as extinciéns que se produzan.
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6. A entidade titular do centro podera realizar as comunicaciéns de provision e extincién de vacantes

do persoal docente en pago delegado ao Consello Escolar de forma individualizada ou agregada no
periodo de tempo que determine, utilizando os medios que considere oportunos e validos en dereito,
incluida a via telematica e o correo electrénico, deixando constancia sempre da comunicacién
efectuada.

Capitulo Quinto.- Os pais, nais e titores legais.

ART. 17.- DEREITOS
Os pais ou titores tefien dereito a:

a)

b)

Que no centro se imparta o tipo de educacién definido no Caracter Propio e no Proxecto
Educativo do Centro.

Que os seus fillos ou pupilos reciban unha educacién coas maximas garantias de calidade, en
consonancia cos fins establecidos na Constitucion, no correspondente Estatuto de Autonomia e
nas leis educativas.

Participar nos asuntos relacionados co desenvolvemento do proceso educativo dos seus fillos
no centro.

A estar informados sobre o progreso de aprendizaxe e integracion socio-educativa dos seus
fillos.

A ser oidos naquelas decisions que afecten 4 orientacidon académica e profesional dos seus fillos.
Ser atendidos polos profesores do centro nos horarios e polas canles establecidas.

Participar na organizacion e funcionamento do centro nos termos establecidos na normativa
vixente.

Ser informados puntualmente das faltas de asistencia dos seus fillos ao centro.

Subscribir co centro un compromiso educativo para procurar un axeitado seguimento do
proceso de aprendizaxe dos seus fillos, conforme ao modelo proposto pola Entidade Titular e
sendo informado o Consello Escolar. Este compromiso educativo sera respectuoso co caracter
propio do centro e o seu proxecto educativo.

Ser informados das normas de convivencia establecidas no centro.

Recibir notificacién puntual das condutas contrarias ou gravemente prexudiciais para a
convivencia realizadas polos seus fillos.

Recibir informacion das actividades e réxime de funcionamento do centro, asi como das
avaliaciéns das que puidera ser obxecto dentro da lexislaciéon educativa.

Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados no centro.
Utilizar as instalacidns do centro nos termos que estableza a Entidade Titular do centro.

Cantos dereitos lles sexan recofiecidos na lexislacidn vixente.

ART. 18.- DEBERES

1. En relacion co Centro e o profesorado:

a)
b)
c)

d)

Procurar a axeitada colaboracién entre a familia e o centro, a fin de alcanzar unha maior
efectividade na tarefa educativa.

Asistir as entrevistas e reunidns as que sexan convocados por membros do equipo directivo, o
titor ou os profesores para tratar asuntos relacionados coa educacion dos seus fillos.

Adoptar as medidas necesarias para que os seus fillos cursen os niveis obrigatorios da educacién
e asistan regularmente a clase.

Estimular aos seus fillos e pupilos para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles
encomenden e propiciar as circunstancias que, fora do centro, poidan facer mais efectiva a
accion educativa do mesmo.
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e)

f)

f)

Informar aos educadores daqueles aspectos da personalidade e circunstancias dos seus fillos
gue sexan relevantes para a sia formacién e integracién no contorno escolar, cambio de tutela,
garda e custodia, e patria potestade, asi como comunicar calquera cambio de enderezo ou
teléfono.

Participar de maneira activa nas actividades que se establezan en virtude dos compromisos
educativos que o centro institla coa familia, para mellorar o rendemento dos seus fillos e, no
seu caso, da sua conduta.

Colaborar no cumprimento das medidas correctoras impostas aos seus fillos e pupilos no
desenvolvemento do plan de traballo a realizar féra do centro a que estas poidan dar lugar.
Cumprir as obrigas que se derivan da relacidn contractual co centro.

Respectar o exercicio das competencias técnico-profesionais do persoal do centro.

Apoiar a accion do profesorado, especialmente en presenza dos seus fillos.

Xustificar, por escrito, as faltas de asistencia ou puntualidade dos seus fillos.

Respectar as normas de organizacidn e convivencia do centro naqueles aspectos que lles
concirnan.

A participacidn nas actuacions previstas no Plan de Convivencia do centro nos termos nel
contemplados.

Aceptar as decisiéns que sexan adoptadas polos drganos de goberno do centro dentro do marco
do presente regulamento.

Exercitar responsablemente as facultades que lles confire a patria potestade.

Asinar o compromiso educativo do centro.

En relacidn cos seus fillos, en canto alumnos do colexio:

Apoiar o labor educativo que se realiza con eles.

Facilitarlles os medios necesarios para a realizacion das actividades e tarefas.

Facilitar o cumprimento das obrigas dos seus fillos respecto ao centro (puntualidade, aseo,
orde...).

Recoller persoalmente ou mediante persoa autorizada aos alumnos menores de 18 anos que
tefian que ausentarse do centro en horario escolar.

Estimulalos no respecto 4s normas de convivencia do centro como elemento que contribue a
sua formacién.

Participaran de maneira activa nas actividades que se establezan en virtude dos compromisos
educativos que o centro estableza coa familia, para mellorar o rendemento dos seus fillos.

Capitulo Sexto.- O persoal de administracion e servizos.

ART. 19.- DEREITOS
O persoal de administracion e servizos ten dereito a:

a)
b)

c)
d)

Ser integrado como membro da comunidade educativa.

Ser informado sobre os obxectivos e organizacion xeral do centro e participar na sla execucion
naquilo que lles afecte.

A sua formacion permanente.

Elixir aos seus representantes no Consello Escolar.

ART. 20.- DEBERES
O persoal de administracion e servizos ten a obriga de:

a)

b)

Exercer con eficacia as suas funcions segundo &s condicidns estipuladas no seu contrato e/ou
nomeamento.
Procurar o seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional.
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¢) Gardar o debido sixilo profesional sobre as informacidns que reciben por razén do seu posto.

d) Respectar as instrucidons da entidade titular en materia de proteccion de datos de caracter
persoal.

e) Cofiecer e cumprir o codigo ético do centro.

f) Informar & Direccién ou a instancias superiores informaciéns importantes para o bo
funcionamento do centro.

ART. 21.- ADMISION
O Persoal de Administracion e Servizos serd nomeado e cesado pola Entidade Titular do Centro.

Capitulo Septimo.- Outros membros da comunidade educativa.

ART. 22.- OUTROS MEMBROS

Poderan formar parte da comunidade educativa outras persoas (colaboradores, antigos alumnos,
voluntarios e outros) que participen na accidon educativa do centro de acordo cos programas que
determine a Entidade Titular do centro.

ART. 23.- DEREITOS
Estes membros da comunidade educativa teran dereito a:
a) Facer publico no ambito escolar a sta condicién de colaboradores ou voluntarios.
b) Exercer as suas funcidns nos termos establecidos pola lexislacidon que lles sexa aplicable e pola
entidade titular.

ART. 24.- DEBERES
Estes membros da comunidade educativa estaradn obrigados a:

a) Desenvolver a sta funcién nos termos establecidos nos programas aos que fai referencia o
artigo 25 do presente regulamento.
b) Non interferir no normal desenvolvemento da actividade do centro.

Capitulo Octavo.- A participacion.

ART. 25.- CARACTERISTICAS
A participacién no centro se caracteriza por ser:

a) A condicidn basica do funcionamento do centro e o instrumento para a efectiva aplicacién do seu
cardacter propio e proxecto educativo.

b) Diferenciada, en funcidén da diversa achega ao proxecto comun dos distintos membros da
comunidade educativa.

ART. 26.- AMBITOS
Os ambitos de participacion no centro son:

a) Persoal.

b) Organos colexiados.
c) Asociacions.

d) Delegados.

ART. 27.- AMBITO PERSOAL
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Cada un dos membros da comunidade educativa participa, coa sla peculiar achega, na consecucion
dos obxectivos do centro.

ART. 28.- ORGANOS COLEXIADOS
1. Os distintos membros da comunidade educativa participan nos drganos colexiados do centro
segundo sinalado nos Titulos Terceiro e Cuarto do presente regulamento.

2. A entidade titular do centro poderd constituir consellos para a participacion dos membros da
comunidade educativa nas areas que se determinen.

ART. 29.- ASOCIACIONS
1. Os distintos estamentos da comunidade educativa poderdn constituir asociaciéns, conforme 3
lexislacién vixente, coa finalidade de:

a) Promover os dereitos dos membros dos respectivos estamentos.
b) Colaborar no cumprimento dos seus deberes.
¢) Coadxuvar na consecucion dos obxectivos do centro plasmados no caracter propio e no proxecto
educativo.
2. As asociacions a que se refire o nUmero anterior teran dereito a:

a) Establecer o seu domicilio social no centro.

b) Participar nas actividades educativas do centro de conformidade co que se estableza no
proxecto curricular da etapa.

c) Celebrar reunidns no centro, para tratar asuntos da vida escolar, e realizar as suas actividades
propias, previa a oportuna autorizacién da entidade titular do centro. Dita autorizacion
concederase sempre que a reunidn ou as actividades non interfiran co normal
desenvolvemento da vida do centro e sen prexuizo da compensaciéon econdmica que, no seu
caso, proceda.

d) Propofier candidatos do seu respectivo estamento para o consello escolar, nos termos
establecidos no titulo terceiro do presente regulamento.

e) Solicitar informacidn dos 6rganos do centro sobre aquelas cuestidéns que lles afecten.

f) Presentar suxestions, pedimentos e queixas formulados por escrito ante o 6rgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante o érgano competente naqueles casos en que sexan conculcados os seus
dereitos.

h) Exercer aqueloutros dereitos recofiecidos nas leis, no cardcter propio do centro e no presente
regulamento.

3. As asociacidns estaran obrigadas a cumprir os deberes e normas de convivencia sinalados nos
artigos 6 e 7 do presente regulamento e os deberes propios do respectivo estamento.

ART. 30.- DELEGADOS

O alumnado e os pais poderdn elixir democraticamente delegados de clase, curso e etapa, polo
procedemento e coas funcidns que determine a entidade titular do centro.
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TiTULO Il: Accién educativa.

ART. 31.- PRINCIPIOS

1. A accidn educativa do centro articlilase en torno ao cardcter propio, a lexislacién aplicable, as
caracteristicas dos seus axentes e destinatarios, os recursos do centro e a contorna no que se atopa.

2. Os membros da comunidade educativa, cada un segundo a sua peculiar achega, son os protagonistas
da accidn educativa do centro.

3. Aaccidon educativa do centro integra e interrelaciona os aspectos académicos, formativos, pastorais
e aqueloutros orientados a consecucién dos obxectivos do caracter propio do centro.

ART. 32.- CARACTER PROPIO

1. A entidade titular do centro ten dereito a establecer e modificar o caracter propio do centro.

2. O caracter propio do centro define:
a) A natureza, caracteristicas e finalidades fundamentais do centro, a razén da sta fundacion.
b) A visidon do ser humano que orienta a accién educativa.
c) Os valores, actitudes e comportamentos que se potencian no centro.
d) Os criterios pedagoxicos basicos do centro.
e) Os elementos basicos da configuracidn organizativa do centro e a sua articulacidn ao redor

da comunidade educativa.
3. Calquera modificacion no caracter propio do centro deberd poierse en coflecemento da
comunidade educativa con antelacién suficiente.

ART. 33.- PROXECTO EDUCATIVO DO CENTRO

1. O proxecto educativo incorpora o cardcter propio do centro e prioriza os seus obxectivos para un
periodo de tempo determinado, respondendo as demandas que se presentan con maior relevancia
a luz da analise de:

a) As caracteristicas dos membros da comunidade educativa.

b) A contorna inmediata no que se sitta o centro.

c) A realidade social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) As prioridades pastorais da Igrexa.

2. O proxecto educativo é disposto pola entidade titular e terd en conta as caracteristicas da contorna
social e cultural do centro, incorporando a concrecién dos curriculos establecidos pola
administracién educativa, a través dos proxectos curriculares de etapa. Na sua elaboracion
participaran os distintos sectores da comunidade educativa, as suas asociaciéns e os érganos de
goberno e xestion e de coordinacidn do centro, conforme ao procedemento que estableza a propia
entidade titular do centro. O director xeral, como representante da titularidade, é o drgano
competente para dirixir e coordinar a elaboracidn, execucion e avaliacién do proxecto educativo, que
serd aprobado polo claustro de profesores do centro.

3. O grao de consecucidn do proxecto educativo serd un indicador do nivel de calidade da oferta
realizada polo centro.

ART. 34 .- CONCRECION CURRICULAR DE ETAPA (PAG. 18 DECRETO)
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1.

2.

A concrecidn curricular serd elaborada polo Equipo Directivo do centro, tendo en conta o establecido
na normativa estatal e autondmica, coa participacién efectiva dos membros da comunidade
educativa na forma en que determine a entidade titular. O devandito plan serd aprobado polo Equipo
Directivo, e formard parte do Proxecto Educativo do Centro.

A Concrecién Curricular recolle a concrecion do curriculo estatal e autondmico ao centro, asi como
os criterios xerais para o seu desenvolvemento neste.

A Concrecidn curricular do centro recollerd, tendo en conta a lexislacion vixente, os seguintes apartados:

a) A adecuacidn dos obxectivos xerais das etapas ao contexto do centro

b) A contribucion é adquisicién das competencias

c) Os criterios para incorporar elementos transversais

d) Os criterios de caracter xeral sobre a metodoloxia

e) Os criterios de caracter xeral sobre os materiais e recursos didacticos

f) Os criterios de oferta educativa, itinerarios e optatividade, de ser o caso

g) Os criterios para o desefio das actividades complementarias

h) Os criterios para o desefio dos plans de reforzo ou de recuperacion para o alumnado que
promocione con materias, ambitos ou mddulos pendentes de cursos anteriores, de ser o caso

i)  Os criterios para o desefio dos plans especificos de reforzo ou personalizados para o alumnado
gue deba permanecer un ano mais no mesmo curso, de ser o caso

j)  Os criterios xerais para a avaliacidn, e de ser o caso, a promocion e a titulacion

k) Os criterios xerais do outorgamento de matriculas de honra, de ser o caso

I) As decisidons e criterios xerais para a elaboracién e avaliacién das programacions didacticas,
gue incluirdn un modelo de programacién e de resumo para o alumnado e as familias

m) Os criterios para a participacion do centro en proxectos, plans e programas

n) O procedemento para a revision, avaliacion e modificacién da concrecidn curricular

ART. 35.- PROGRAMACION DIDACTICA

1.

2.

Os profesores realizardn a programacion didactica conforme as determinacidns do proxecto
curricular da area e as instrucidns da Conselleria de Educacion, en coordinacion cos outros profesores
do mesmo ciclo, curso e seminario.

A programacion é supervisada polo coordinador de ciclo ou departamento e aprobada polo
coordinador xeral de etapa.

ART. 36.- AVALIACION

1.

A avaliacién da accién educativa é o instrumento para a verificacion do cumprimento dos obxectivos
do centro e a base para a adopcidn das correcciéns que sexan pertinentes para un mellor logro dos
seus fins.

A avaliacidn da accion educativa abrangue todos os aspectos do funcionamento do centro.

Na avaliacion da accidén educativa participara toda a comunidade educativa. O Director Xeral dirixe
a sUa elaboracidn e execucion.

O centro desenvolvera procesos de mellora continua da calidade para o adecuado cumprimento do
seu proxecto educativo.

ART. 37.- PROGRAMACION XERAL ANUAL DE CENTRO

1.

A Programacion Xeral Anual do centro, baseada na avaliacién e dindmica do mesmo e da sua
contorna, incluird todos os aspectos relativos a organizacién e funcionamento do centro, incluidos
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os proxectos, o curriculo, as normas, e todos os plans de actuacidon acordados e aprobados, en
concreto:
a) As modificaciéns do proxecto curricular da etapa derivadas do resultado da avaliacién do
mesmo.
b) Os horarios dos alumnos e a organizacién bdsica do profesorado.
c) As acciéns de formacién permanente do profesorado.
d) O procedemento de avaliacién dos diversos aspectos do centro (direccién, funcién docente,
formativos, pastorais) incorporados ao seu proxecto educativo.
e) As medidas de aplicacion do Plan de Convivencia correspondente a cada curso.

2. A Programacion Xeral Anual do centro é elaborada polo Equipo Directivo e informada e avaliada polo
Consello Escolar a proposta do Director Xeral. O Director Xeral dirixe a sla elaboracidn, execucién e
avaliacion.

3. O centro desenvolverd procesos de mellora continua da calidade para o adecuado cumprimento do
seu proxecto educativo.

ART. 38.- PLAN DE CONVIVENCIA

3. O Plan de Convivencia sera elaborado polo Equipo Directivo do centro, tendo en conta o establecido
na normativa estatal e autondmica, coa participacién efectiva dos membros da comunidade
educativa na forma en que determine a entidade titular. O devandito plan serad aprobado polo Equipo
Directivo, formard parte do Proxecto Educativo do Centro e incorporarase @ Programacién Xeral
Anual do centro.

4. O Plan de Convivencia recolle as actividades que se programen no centro, xa sexan dentro ou féra
do horario lectivo, para fomentar un bo clima de convivencia dentro do mesmo, concretando os
dereitos e deberes do alumnado e o conxunto de normas de conduta.

5. O Plan de Convivencia incluira:

a) As medidas para a adquisicion de habilidades, sensibilizacién e formacidén da comunidade
educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

b) As normas de convivencia.

c) Os cddigos de conduta consensuados, a proposta do titular, entre o profesorado que exerce
funciéns de titor, os equipos docentes e o alumnado ante situacions de acoso escolar ou ante
calquera outra situacion que afecte a convivencia no centro educativo, con independencia de se
estas se producen no propio centro educativo ou se se producen, ou contindan, a través das
tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

d) As medidas de prevencién e deteccidn precoz da violencia no centro.

e) Os protocolos de actuacién fronte a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia
de xénero, suicidio, autolesion e calquera outra forma de violencia.
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TITULO llI: Organos de goberno, participacion e xestién do Centro.

ART. 39.- ORGANOS DE GOBERNO, PARTICIPACION E XESTION.

1. Os 6rganos de goberno, participacion e xestién do centro son unipersoais e colexiados. O centro
contara cos seguintes érganos de goberno:
2. Son drganos unipersoais de goberno e xestion: Director, o Vicedirector, o Xefe de Estudos de

Educacion ESO, o Xefe de Estudos de Educacién Primaria e Infantil, o Coordinador do Equipo de
Animacion Local, o Administrador e o Secretario. Unha mesma persoa pode asumir madis dun cargo.

3. Son drganos colexiados de goberno e xestidn: o Equipo de Titularidade, o Equipo Directivo, o
Claustro de Profesores e o Equipo de Animacién Local.

4, E 6rgano colexiado de participacion e xestién o Consello Escolar e a Comisién de Convivencia.
5. Os organos de goberno, participacién e xestion velaran para que as actividades do centro se

desenvolvan de acordo cos principios e valores do Caracter Propio e do Proxecto Educativo, e de
conformidade coa legalidade vixente, co obxecto de facer posible a efectiva realizacién dos fins da
educacion.

6. Os drganos de goberno garantirdn, no ambito da sia competencia, o exercicio dos dereitos
recofiecidos aos diferentes sectores da comunidade escolar e velaran polo cumprimento dos deberes
correspondentes. Alén disto, favorecerdn a participacién efectiva de todos os membros da comunidade
educativa na vida do centro, na sUa xestién e na sua avaliacidn, segundo as canles establecidas neste
regulamento.

Capitulo PRIMEIRO.- Organos unipersoais.

Seccion Primeira: Director Xeral

ART. 40.- COMPETENCIAS.
1. Son competencias do Director Xeral:

a. En ausencia do Equipo da Titularidade, ostenta a representacién da Titularidade ante as
instancias publicas e privadas. O seu nomeamento facultao para desempefiar as funciéons indicadas a
continuacioén e realizar as accidns legais para as cales sexa debidamente apoderado.

b. Dar a cofiecer o Caracter Propio do Centro e velar pola sta correcta aplicaciéon na tarefa
educativa.
c. Dirixir e coordinar todas as actividades académicas do centro, de acordo coas disposicidns

vixentes, e sen prexuizo das competencias que a lei ou este mesmo manual asignen a outros érganos
unipersoais ou colexiados.

d. Exercer a xefatura do persoal docente e non docente nos aspectos educativos ou da marcha
ordinaria do centro, e atender en primeira instancia, os demais aspectos do persoal, e canalizalos ao
Equipo de Titularidade.

e. Convocar e presidir os actos académicos e as reunions dos érganos colexiados do centro e
executar os acordos adoptados no ambito da siia competencia, decidindo con voto de calidade en caso
de empate. Presidir outras reunions do centro.

f. Preparar e formalizar, previa consulta ao Equipo de titularidade e ao Equipo Directivo, contratos
de traballo temporais e de curta duracidén (non superiores a cento vinte dias) do persoal docente do
centro, seguindo os criterios de contratacién establecidos.

g. Formalizar acordos ou compromisos de colaboracion, con voluntarios no marco da legalidade
vixente.

Regulamento de Réxime Interno — Colexio Marista Santa Maria (Tui)
20



h. Fixar, de acordo coas disposicions vixentes, a normativa de admisidon de alumnos e decidir sobre
a sUa admisidn e o cesamento destes.

i Responder da admisién de alumnos que solicitan praza no centro, de acordo cos criterios
establecidos e a lexislacion vixente.

j- Intervir na politica e criterios de contratacién do persoal adscrito ao centro, formando parte do
Equipo de Formacién e Xestidon de persoas que escolle e contrata a devandito persoal, e elaborando no
terceiro trimestre, as previsiéns de cadro de persoal de cara ao curso seguinte. Publicitar as vacantes
segundo a lexislacién correspondente.

k. Fomentar e coordinar a participacion dos distintos sectores da comunidade educativa, e
procurar os medios precisos para unha eficaz execucidn das suas respectivas competencias.

l. Favorecer a convivencia do centro, garantir a mediacién na resolucidn dos conflitos e impoier
as medidas disciplinarias que corresponden aos alumnos, sen prexuizo das atribuidas ao consello escolar
e aprobar o Plan de Convivencia e as normas que sobre esta materia se contemplen no Regulamento de
Réxime Interno.

m. Nomear as persoas integrantes da Comision de Convivencia no centro a proposta dos colectivos
representados.
n. Designar, previo acordo co Equipo de titularidade e o Equipo Directivo, aos Coordinadores de

Departamento e Coordinadores de Ciclo, titores e calquera dos outros érganos unipersoais cuxa
designacién non competa a outro érgano, de acordo co procedemento establecido no Regulamento de
Réxime Interno.

0. Elaborar co Equipo Directivo, a concrecién do Proxecto Educativo e da Programacion Xeral
Anual, de acordo coas directrices e criterios establecidos polos Equipos Provinciais, o Consello Escolar e
coas propostas formuladas polo Claustro e as suxestions realizadas polas Asociacidns de Pais, asi como
velar pola sua correcta aplicacion.

p. Supervisar a xestidon dos recursos do centro de acordo cos orzamentos aprobados, e visar as
operacions econdmicas do centro.

g. Coordinar o proceso de constitucion do Consello Escolar e a stia renovacion, cando corresponda.
r. Presidir as reuniéns do Claustro e do Equipo Directivo.

S. Representar ao centro nas Asociacions de Pais, nas Asociacions de Alumnos e nos dmbitos
académicos que requiran a presenza delegada do centro.

t. Supervisar as Asociacions de Alumnos.

u. Asignar, de acordo co Equipo Directivo, local para as reunidéns ocasionais das Asociaciéns que
funcionen no centro.

V. Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicidns vixentes, no marco das suas competencias

educativas, académicas, xefatura ordinaria do persoal do centro e representacion outorgada pola
Entidade Titular.

w. Velar polo cumprimento da Lei Organica de Proteccion de Datos no centro.

X. Aplicar o réxime disciplinario do persoal adscrito ao centro, asi como realizar a proposta, cando
corresponda, de incoacidn de expedientes.

y. Promover a formacién permanente dos educadores (profesores, animadores de movementos

xuvenis, monitores deportivos...), coordinar a renovacion pedagdxica e acompafiar aos novos profesores
no seu itinerario formativo. Alén disto, promover a cualificacion profesional do persoal de
administracién e servizos.

z. Elaborar, de acordo co Equipo Directivo, os calendarios escolar e laboral, o horario lectivo e as
Normas de Convivencia e velar polo seu cumprimento.
aa. Manter as relacidons administrativas coas autoridades educativas da Administraciéon Publica ou

do Instituto Marista competentes, e proporcionarlles a informacién que estas requiran, segundo a
lexislacidn vixente.

bb. Visar as certificacions e documentos académicos e trasladar & Administraciéon Educativa, a
Programacion Xeral de actividades, memorias e plans estratéxicos ou calquera outro requirimento
documental que sexa amparado pola lexislacién @ administracion educativa.
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cc. Solicitar autorizacién da Administracion Educativa, previa aprobacién polo Consello Escolar,
para as percepcidns econdmicas propostas polo Titular correspondente as actividades extraescolares e
servizos complementarios.

dd. Promover e impulsar as relaciéns do centro coas institucions do seu contorno, e facilitar a
axeitada coordinaciéon cos organismos de animacién e xestién da Provincia Marista Compostela e outros
servizos educativos da zona.

ee. Favorecer a avaliacion de todos os proxectos e actividades do centro, e colaborar coa
Administracion Educativa e os organismos da Provincia Marista, nas avaliacidns externas que se poidan
realizar.

ff. Aqueloutras que lle encomende a Entidade Titular do Centro, que se atribuan no Regulamento
de Réxime Interno ou estean determinadas pola lexislacion vixente.
gg. Responsabilizarse da avaliacién do desempefio das persoas que ten ao seu cargo, segundo o

organigrama.

2. O Director poder3d, a sua vez, coordinar algunha das etapas.

3. O Director responsabilizase de que as competencias da Entidade Titular, como Titular do Centro,
sexan respectadas e atendidas. O Director segue e estd permanentemente informado do funcionamento
do centro en todos os seus aspectos.

4, En caso de ausencia, asumird provisionalmente as suas funciéns o Vicedirector.

ART. 41.- NOMEAMENTO E CESAMENTO.

1. O Director é a persoa nomeada e cesada pola Entidade Titular para tutelar na obra educativa
toda a actividade educativa e funciéns derivadas.
2. O Director é nomeado por tres anos, e 0 seu homeamento pode ser renovado para posteriores

trienios. Para ser nomeado Director requirese posuir a titulacion académica adecuada, e ter unha
experiencia profesional minima de cinco anos, dos cales tres anos foran de docencia no centro ou
nalgunha outra obra da Entidade Titular

3. En tanto que Director de etapas concertadas, o seu nomeamento pola Entidade Titular require
a comunicacién ao Consello Escolar.

4, O Director cesara nas suas funcions ao rematar o seu mandato ou ao darse algunha das causas
seguintes:

a) Renuncia motivada, aceptada pola Entidade Titular, comunicada ao Consello Escolar.

b) Destitucion ou revogacion acordada pola Entidade Titular, nos termos previstos nos apartados
seguintes:

- Cesamento como profesor do centro.

- Imposibilidade de exercicio do cargo.

c) O Equipo de Titularidade podera suspender cautelosamente ou cesar ao Director antes da fin
do seu mandato cando incumpra gravemente as suas funcidns, previa audiencia ao interesado. A
suspension cautelar non podera ter unha duracién superior a un mes. No devandito prazo, producirase
0 cesamento ou a rehabilitacion, e no caso do Director de etapas concertadas, a suspensién cautelar
require un informe ao Consello Escolar.

Seccion Segunda: Vicedirector.

1. No centro existira un Vicedirector nomeado pola Entidade Titular, a proposta do Consello de
Misién, de entre os membros do Equipo Directivo.
2. Sera funcién do Vicedirector substituir ao Director nas suas funcidns en caso de ausencia,

cesamento ou suspension, até o nomeamento do substituto, rehabilitacién ou reincorporacién da
persoa que, cumprindo os requirimentos establecidos no artigo 1.2 do presente regulamento, sexa
designada pola Entidade Titular do Centro.
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Seccion Terceira: Xefe de Estudos.

ART. 42.- COMPETENCIAS
Son funciéns do Xefe de Estudos:

1. Exercer, por delegacién do Director, a coordinacién do persoal docente e titulado non docente
en todo o relativo ao réxime académico. En asuntos laborais, debe dar parte ao Director de cantas
incidencias xurdan.

2. Coordinar e velar pola execucion das actividades de cardcter académico de profesores e
alumnos, en relacién co Proxecto Educativo do Centro, o Proxecto ou os Proxectos Curriculares de Etapa
e a Programacion Xeral Anual.

3. Confeccionar os horarios académicos de alumnos e profesores en coordinacién cos demais
niveis do centro, e velar polo seu cumprimento.

4, Coordinar as tarefas dos Departamentos e/ou Ciclos, e dos seus coordinadores respectivos.

5. Coordinar a utilizacién das salas de uso comun e velar polo coidado e actualizacién do material
didactico.

6. Velar polo cumprimento dos criterios que se recollen na Proposta curricular sobre o labor de
avaliacién, recuperacién e promocidn dos alumnos, asi como a avaliacién da practica docente.

7. Coordinar e dirixir a accién dos titores e do Equipo de Orientacion no dambito académico de
acordo co Plan de Accidn Titorial.

8. Propofier ao Equipo Directivo para o seu nomeamento aos Coordinadores de Departamento,
Coordinadores de ciclo e Titores.

9. Organizar os actos académicos en coordinacién cos demais niveis do centro.

10. Coordinar, promover e dirixir o funcionamento da Comision de Coordinaciéon Pedagdxica e/ou
de Orientacioén.

11. Coordinar a realizacién de actividades dentro do horario escolar, seguindo as directrices da
Comisién de Coordinacidn Pedagdxica e do Plan Anual aprobado.

12. Coordinar e impulsar a participacidon dos alumnos na vida do centro: reuniéns de curso ou nivel,
Xunta de Delegados,...

13. Organizar a atencion e coidado dos alumnos nos periodos de recreo e noutras actividades non
lectivas.

14. Promover, en coordinacion co Director, a cualificacion profesional do persoal adscrito 4 sua
etapa e a renovacion pedagdxica na mesma.

15. Colaborar co Director no proceso de admision de alumnos.

16. Velar, xunto co Director, polo cumprimento do calendario escolar, do horario lectivo, da orde,
e das normas de convivencia.

17. Velar pola realizacidn das actividades programadas dentro do Plan de Convivencia do Centro.
18. Convocar e presidir as xuntas de avaliacidn, e coordinar os procesos de atencién a diversidade.

Propofier ao Director a dotacion do material necesario para o desenvolvemento das actividades
docentes propias da sua competencia e canto considere necesario para a formacidon permanente do

profesorado.

19. Manter o conveniente contacto cos alumnos e coas suas familias para a mellor orientacién e
direccion do seu proceso educativo.

20. Cumoprir e facer cumprir a lexislacidn educativa, especialmente no relativo a dereitos e deberes
dos profesores, alumnos e familias.

21. Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo Director dentro do seu dmbito de
competencia.

22. Responsabilizarse da avaliacién do desempefio das persoas que ten ao seu cargo, segundo o
organigrama.

23. Favorecer a convivencia e garantir a mediacion na resolucion dos conflitos, en cumprimento da

normativa vixente, asi como corrixir as alteracidns que se produzan nos termos sinalados no
Regulamento de Réxime Interno e normativa vixente ao respecto.
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24, Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e nas hormas de
convivencia do centro.

25. Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacidns establecidas no Plan de
Convivencia e das actuaciéns relativas @ mellora da convivencia reflectidas nos respectivos Plans de
Accion Titorial e de Atencidn 4 Diversidade do centro.

26. Promover o exercicio da mediacién que se leve ao cabo no centro.

27. Organizar a atencién educativa do alumnado ao que se lle suspendese o dereito de asistencia a
clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e funcionamento do centro.

ART. 43.- AMBITO E NOMEAMENTO

1. O Xefe de Estudos, é a persoa nomeada pola Entidade Titular a proposta do Consello de Misién,
para exercer, por delegacion do Director e baixo a sUa autoridade, a coordinacién da accidon educativa
dunha ou mais das etapas educativas (Infantil, Primaria, ESO e Bacharelato) en todo o relativo ao réxime
académico.

2. O Xefe de Estudos é nomeado por tres anos, e € un membro docente da comunidade educativa
do centro cun ano de permanencia no mesmo ou tres anos de docencia noutro centro marista.

3. O seu nomeamento e cesamento é competencia da Entidade Titular.

4, O seu perfil é o dunha persoa comprometida co Caracter Propio e Proxecto Educativo do Centro,

con capacidade de liderado, innovador e organizado, cun coflecemento profundo da lexislacion
educativa.

Seccion Cuarta: Coordinador do Equipo de Animacidn Local.

ART. 44.- COMPETENCIAS

Son competencias do Coordinador do Equipo de Animacidn Local:

1. Convocar e dirixir as reunions do Equipo de Animacion Local.

2. Garantir, desde a coordinacion do Equipo de Animacién Local, a elaboracién, posta en marcha,
e avaliacién, do Plan de Accidn Titorial e do Plan de Espiritualidade (concrecidon do despregamento do
Marco de espiritualidade GIER no nivel colexial).

3. Promover a andlise e avaliacidon da Proposta Curricular e pedagoéxica, de modo que garanta o
desenvolvemento da competencia espiritual.

4. Colaborar co Equipo de Orientacidn na coordinacién e seguimento da accién titorial,
encamifiada ao crecemento persoal e a orientacion vocacional dos alumnos.

5. Promover a coordinacidn dos movementos asociativos que se desenvolven no centro,
especialmente os movementos xuvenis MarCha, Animar e Scouts.

6. Velar polo desenvolvemento coordinado da accidon social promovida polo Equipo de
Solidariedade, e no seu caso, SED.

7. Favorecer e facilitar a coordinacidon do equipo de profesores de Ensino Relixioso Escolar, asi
como a sUa renovacién pedagdxica e didactica.

8. Trasladar ao Equipo Directivo as propostas do Equipo de Animacién Local encamifiadas a
mellora na identificacion da obra educativa como un centro evanxelizador.

9. Elaborar o orzamento anual para tarefas de animacién e facer o seguimento da xestidon dos
recursos postos a disposicién do Equipo de Animacién Local.

10. Promover a formacidn do profesorado nos ambitos de espiritualidade, personalizacion,
solidariedade, educacién non formal e anuncio explicito da fe.

11. Coidar e coordinar todas as expresidns celebrativas que se promovan desde o centro.

12. Velar polo seguimento de criterios evanxelizadores nas actividades extraescolares, a hora da

proposta das distintas accions desenvolvidas neste ambito.
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13. Colaborar con outros estamentos e institucidons locais na promocion humana e cristia da
mocidade: movementos xuvenis, Organizaciéns Non Gobernamentais, parroquias, diocese.

14. Realizar o acompafiamento do profesorado de nova contratacién en colaboracidon co Equipo
Directivo.

15. Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo Director dentro do seu dmbito de
competencia.

16. Responsabilizarse da avaliacién do desempefio das persoas que ten ao seu cargo, segundo o
organigrama.

ART. 45.- AMBITO E NOMEAMENTO

1. O Coordinador do Equipo de Animacidn Local (EAL), é a persoa nomeada pola Entidade titular,
que reflexiona e coordina co seu equipo a accién educativa como accién evanxelizadora do centro.

2. E nomeado por tres anos a proposta do Consello de Misién.

3. O seu perfil ¢ o dunha persoa comprometida co Caracter Propio e Proxecto Educativo do Centro,

cunha clara visidon do que significa un proxecto educativo evanxelizador, con capacidade de liderado,
cunha visién holistica do centro, xerador de lazos afectivos entre todos os membros da comunidade
educativa.

Seccion Quinta: Administrador.

ART. 46.- COMPETENCIAS DO ADMINISTRADOR
Son competencias do administrador:

a) Confeccionar a memoria econdmica, a rendicidn anual de contas e o proxecto de orzamento do
centro correspondente a cada exercicio econdmico. A estes efectos, requirird oportunamente dos
responsables directos dos diversos estamentos do centro, os datos necesarios.

b) Ordenar o réxime econdmico do centro, de acordo coas indicaciéons do Director, do Irman
Administrador Provincial, e do Equipo Econémico. Levar a contabilidade e ratificar os libros de
contabilidade e matricula laboral.

c) Supervisar a recadacién e liquidacion dos dereitos econdmicos que procedan, segundo a
lexislacion vixente, e o cumprimento, polo centro, das obrigas fiscais e de cotizacién a Seguridade Social.
d) Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

e) Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas
indicacioéns do Director.

f) Organizar, administrar e xestionar os servizos de compra e almacén de material funxible,
conservacion de edificios, obras e instalacions.

g) Ordenar os pagamentos e dispofier das contas bancarias do centro, conforme aos poderes que
ten outorgados pola Entidade Titular.

h) Supervisar o cumprimento das disposicidns relativas a seguridade, hixiene e sanidade escolar.
i) Informar ao Equipo Directivo, cando menos cada dous meses ou a requirimento do Director, da
situacidon econdmica actual e previsible do centro.

i) Supervisar e realizar o seguimento e dos servizos subcontratados polo centro.

k) Ordenar o réxime administrativo do centro en conformidade coas directrices do Equipo
Econdmico de obras educativas.

) Dirixir o labor do persoal adscrito & administracién do centro.

m) Calquera outra que lle encomende a Entidade Titular, ou o Director, dentro do seu ambito de
competencia.

n) Responsabilizarse da avaliacién do desempefio das persoas que ten ao seu cargo, segundo o

organigrama.
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ART. 47.- NOMEAMENTO E CESAMENTO.

O Administrador é a persoa nomeada pola Entidade Titular, a proposta do Consello de Misidn, para
xestionar os recursos econdmicos e materiais postos a disposicion do centro, en orde a cumprir as suas
finalidades educativas. Neste sentido, desempefia funcidéns, no seu caso, de administrador, xestor e
contable.

O seu nomeamento e cesamento son competencia da Entidade Titular mediante o seu Consello
Provincial.

Se o Equipo Directivo o considera axeitado, propén ao Consello de Misidn a contratacién dunha persoa
para ocupar o posto de auxiliar administrativo. A devandita persoa queda baixo a supervision directa do
administrador do centro.

O seu perfil € o dunha persoa comprometida co Cardcter Propio e Proxecto Educativo do centro,
organizado, con experiencia na xestidn dos recursos financeiros, materiais e humanos, observador e
meticuloso.

Seccion Sexta: Secretario

ART. 48.- COMPETENCIAS DO SECRETARIO

Son competencias do secretario:

1. Dilixenciar os asuntos de orde académica e administrativa que afecten ao centro.

2. Executar as decisiéns e instrucidons do Director e facer as comunicaciéns oficiais aos seus
destinatarios.

3. Dar fe dos titulos e certificacidns, das actas de avaliacion e expedientes académicos ou
disciplinares do centro e custodiar o selo do mesmo.

4, Despachar a correspondencia oficial.

5. Redactar a Memoria Anual, o Documento de Organizacién do Centro e a Programacion Xeral
Anual.

6. Dirixir a actividade do persoal adscrito 4 Secretaria do centro.

7. Custodiar os libros, arquivos e soportes informaticos utilizados para almacenar informacién do
centro, e velar polo cumprimento da lexislacidn vixente referida 4 proteccién de datos.

8. Pode actuar como secretario do Claustro do Centro, a proposta do Director.

9. Calquera outra funcién que lle encomende o Director, dentro do seu dmbito de competencia.

ART. 49.- NOMEAMENTO E CESAMENTO.

O Secretario é a persoa, en dependencia directa do Director, encargada de calquera tramitacién
académico-administrativa que afecte ao centro.

E nomeado polo Director por un ano, oido o parecer do Equipo Directivo, para levar ao cabo as funciéns
que son da slia competencia.

Se o Equipo Directivo o considera axeitado, propdn ao Consello de Misién a contratacién dunha persoa
para ocupar o posto de auxiliar de secretaria. A devandita persoa queda baixo a supervision directa do
Secretario do centro.

O seu perfil é o dunha persoa comprometida co Caracter Propio e Proxecto Educativo do Centro,
organizado, cun cofiecemento suficiente da lexislacion educativa vixente, e con experiencia na
elaboracion, tramitacion e custodia de documentos educativos.
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Capitulo SEGUNDO. Organos colexiados

Seccion Primeira: Equipo de Titularidade

ART. 50.- COMPOSICION

E o 6rgano colexiado que asume, por delegaciéon do Irmén Provincial e o seu Consello, as funciéns de
titularidade das obras educativas da Provincia Marista Compostela ante todas as instancias publicas e
privadas.

Son membros do Equipo de Titularidade as persoas que formen parte do Consello de Misién da Provincia
Marista Compostela. O Consello de Misidn asume a titularidade das obras educativas de forma
colexiada.

O Coordinador do Consello de Misidn sera Coordinador do Equipo de Titularidade.

A presenza do Equipo de Titularidade na obra educativa, no seu conxunto ou algin dos seus membros,
adecuarase a aquelas ocasions sexa necesario para o exercicio das suas funcidéns.

ART. 51.- COMPETENCIAS
Son funciéns do Equipo de Titularidade:

a) Ostentar a representacion da obra educativa e representar 4 Entidade Titular, no dmbito
xuridico-administrativo (sinatura de concertos, contratos de persoal, contratos con empresas de
servizos, arrendamentos, representacién ante institucions e o que derive das funcidns asignadas no
Regulamento de Réxime Interno) coas facultades que esta lle outorgue, e sen prexuizo das atribuciéns
das demais autoridades educativas.

b) Dispofier o Proxecto Educativo do Centro, que incorporara o Plan de Convivencia e Caracter
Propio do mesmo, garantindo en Ultima instancia, a aplicacién do cardcter propio e a sua correcta
interpretacion.

c) Responder da marcha xeral da obra educativa, dentro das sias competencias xuridico-
administrativas e laborais, sen detrimento das facultades que a lei ou o0 Regulamento de Réxime Interno
asignan a outros érganos unipersoais ou colexiados.

d) Intervir na politica e criterios de contratacién e despido do persoal adscrito 4 obra
educativa.

e) Exercer a ultima responsabilidade sobre o persoal adscrito 4 obra educativa, docente e non
docente.

f) Representar ao Titular no Consello Escolar do Centro.

g) Proponier, previa consulta ao Equipo Directivo, e informando ao Consello Escolar os

criterios de provisién de vacantes do persoal docente das etapas concertadas.

h) Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicidns vixentes, no marco das suas
competencias xuridico-administrativas, laborais e de representacién outorgada pola Entidade Titular.

i) Calquera outra funcidn, no ambito de xestion da obra educativa, que supoia levar ao cabo
accions derivadas de decisions tomadas polo Consello de Misién ou o Consello provincial da Provincia
Marista Compostela.

Seccion Segunda: Equipo Directivo
ART. 52.- COMPOSICION
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1. O Equipo Directivo esta formado por:

O Director, o Xefe ou Xefes de Estudos, o Coordinador do EAL e un membro do claustro.

O membro do claustro é nomeado pola Entidade Titular a proposta do Equipo Directivo e require posuir
a titulacion académica adecuada, e ter unha experiencia profesional minima de cinco anos, dos cales
tres anos foron de docencia no centro, nalgunha outra obra da Entidade Titular ou ter ocupado cargos
de responsabilidade noutro centro educativo.

O membro do claustro que non ostenta cargo serd proposto polo Equipo Directivo e terd que ser
aprobado polo Consello de Misién. O niumero total sera entre 4 e 7 membros, dependendo do nimero
de lifas do centro.

2. O Equipo Directivo é o érgano de reflexién e xestion, establecido para o exercicio colexiado das
funciéns que o Director ten delegadas pola Entidade Titular, ao mesmo tempo que é o impulsor de toda
a accion educativa e evanxelizadora do centro. Entre as sUas principais tarefas, estan as de animacidn e
unificacion da actividade colexial en todas as stas dimensions: evanxelizadora, académica, educativa,
social e laboral.

3. O Equipo Directivo toma as decisiéns por consenso entre os seus membros. Se fose imposible o
consenso nalgun tema e a decisidn fose inaprazable, decide por maioria absoluta de votos. En caso de
empate, é determinante o voto do Director.

4, O Equipo Directivo é nomeado pola Entidade Titular, a proposta do Consello de Misién. Un dos
compofientes do equipo fara de secretario.

5. Os membros do Equipo Directivo tefilen a consideracion de autoridade publica. Nos
procedementos de adopcién de medidas correctoras, os feitos constatados por membros do Equipo
Directivo do centro teran valor probatorio e gozaran de presuncidon de veracidade salvo proba en
contrario, sen prexuizo das probas que, en defensa dos respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar
ou achegar os propios afectados.

ART. 53.- COMPETENCIAS
Son competencias do Equipo Directivo:

Asesorar ao Director no exercicio das suas funcions.

Asegurar a coordinacién xeral e bo funcionamento de toda a actividade colexial.

Velar pola consecucién dos obxectivos do Proxecto Educativo de Centro.

Ser o responsable, en ultima instancia, da elaboraciéon do Proxecto Educativo de Centro e
da Proposta Curricular de Centro, da Programacién Anual, da Memoria Anual, do Documento de
Organizacion do Centro, do orzamento e propostas de cotas, da Planificacion estratéxica e do
desenvolvemento e seguimento dos mesmos.

oo T o

e. Promover actividades extraescolares e complementarias.

f. Escoller e nomear os cargos unipersoais, cuxa designacién non sexa competencia da
Entidade Titular ou do Director.

g. Asesorar ao Titular na contratacion e rescisién do persoal do centro.

h. Estudar e decidir sobre os asuntos nos que deba entender o Consello Escolar.

i Avaliar o funcionamento do centro nas suas accidns, estruturas e persoas, e decidir as
accions correctoras ou impulsoras pertinentes. Promover dinamicas e procesos de calidade.

j- Estudar e aprobar os libros de texto e outros materiais curriculares seleccionados polos
departamentos didacticos ou ciclos, segundo os criterios da Titularidade.
k. Elaborar os criterios para a confeccién da Memoria Anual do Centro.

l. Organizar o plan de formacién do profesorado, dentro do seu dmbito de competencia.
Velar pola realizacidon da formacidn inicial e a avaliacién de profesores de nova contratacién.
m. Constituir seccions do claustro para tratar temas especificos.
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n. Coordinar e programar as actividades educativas non formais, culturais, celebrativas e
festivas.

o. Estudar as medidas e iniciativas propostas polo claustro ou polo Consello Escolar co fin de
favorecer a convivencia no centro.
p. Elaborar o Plan de Convivencia de centro e as demais actuacions derivadas do

desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revisiéon deste, asi como as demais competencias da
comisidon de convivencia, mentres esta non estea constituida.

g. Impulsar as actividades previstas no Plan de Convivencia, asi como velar pola realizacion
destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

r. Garantir as condiciéns para que exista no centro un axeitado clima escolar que favoreza a
aprendizaxe e a participacion do alumnado.

s. Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste regulamento.

t. Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

u. Aquelas que lle encomende o Titular ou o Regulamento de Réxime Interno dentro do seu

ambito de competencia.

ART. 54.- REUNIONS DO EQUIPO DIRECTIVO

Relnese ordinariamente unha vez @ semana. O Director pode convocar unha reunidn extraordinaria
cando o crea oportuno, ou a pedimento dun terzo dos membros. As reuniéns poden ser convocadas
outras persoas con voz, pero sen voto.

Seccion Terceira: Claustro de profesores
ART. 55.- CLAUSTRO DE PROFESORES
O claustro de profesores é o 6rgano de participacion do profesorado nocCentro. Esta formado por

tédolos profesores e orientadores do centro. Presideo o Director ou a persoa en quen este delegue. O
Secretario do Centro podera realizar as funcidns de Secretario do claustro.

ART. 56.- COMPETENCIAS
Son competencias do claustro de profesores:

a) Participar na elaboracidn do proxecto educativo do centro.

b) Participar na elaboracidn da programacion xeral anual e a de avaliacién do centro.

c) Aprobar e avaliar a concrecién do curriculo.

d) Promover iniciativas no dmbito da experimentacién, da investigacion pedagdxica e dos
procesos de calidade.

e) Participar na planificacién da formacién do profesorado.

f) Ser informado sobre as cuestidns que afecten 4 globalidade do centro.

g) Establecer os criterios para a elaboracién da Proposta Curricular, aprobalo, avalialo e
decidir as dreas de cofiecemento.

h) Escoller os seus representantes no Consello Escolar conforme ao establecido no presente
regulamento.

i) Avaliar e aprobar, conforme ao Proxecto Educativo, os aspectos docentes da Programacion

Xeral Anual, e informala antes da sla presentacion ao Consello Escolar, asi como ofrecer a informacion
para a Memoria Final do curso.

i) Fixar criterios e coordinar as funcidéns referentes & orientacion, titoria, avaliacién e
recuperacion dos alumnos.
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k) Analizar e valorar a evolucion do rendemento escolar xeral do centro, a través dos
resultados das avaliacidns e cantos outros medios se consideren axeitados.

) Analizar e valorar os resultados da avaliacién do centro que realice a Administracion
educativa ou calquera informe referente @ marcha do mesmo.

m) Analizar e valorar trimestralmente a marcha xeral do centro.

n) Proponfier actuaciéns de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa resolucion
pacifica de conflitos.

0) Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que fomenten o recofiecemento
e proteccién dos dereitos das persoas menores de idade ante calquera forma de violencia.

p) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro. Estas propostas
teranse en conta na elaboracién do Plan de Convivencia que anualmente aprobe o director.

q) Proponier, ao Equipo Directivo, medidas e iniciativas co fin de favorecer a convivencia no
centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resolucion pacifica de conflitos.

r) Participar na avaliacidon anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no

desenvolvemento do Plan de Convivencia e informar das normas de organizacién, funcionamento e
convivencia do centro.

s) Calquera outra que lle sexa encomendada polo Equipo Directivo, dentro do seu ambito de
competencia.

ART. 57.- SECCIONS

1. O Equipo de Titularidade e o Equipo Directivo do Centro podera constituir secciéns do claustro
para tratar os temas especificos de cada nivel ou etapa.
2. Nas secciéns do claustro, participardn todos os profesores do nivel ou etapa correspondente e

os orientadores.

ART. 58.- COMPETENCIAS DAS SECCIONS
Son competencias da seccidn do claustro no seu dmbito:

a) Participar na elaboracidn e avaliacién da Proposta Curricular da etapa, conforme as
directrices do Equipo Directivo.

b) Coordinar as programacions das diversas dreas de cofiecemento.

c) Fixar os criterios referentes a orientacion, titoria, avaliacién e recuperacion dos alumnos.
d) Promover iniciativas no campo da investigacidon e experimentacién pedagodxica e na
formacidn do profesorado.

e) Para o funcionamento das seccidns teranse en conta as especificaciéns que se sinalan na

lexislacion vixente e neste regulamento.

ART. 59.- REXIME DE FUNCIONAMENTO
O funcionamento do claustro rexerase polas seguintes normas:

1. O Director do Centro convocard e presidira as reunions do claustro.

2. A convocatoria realizarase, polo menos, con oito dias de antelacién e ird acompafiada da
orde do dia. Cando a urxencia do caso o requira, a convocatoria podera realizarse con vinte e catro horas
de antelacion.

3. Os acordos deberan adoptarse, polo menos, polo voto favorable da metade mais un dos
asistentes a reunion. En caso de empate o Presidente terd voto de calidade.

4. Todos os membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia
nas actas.

5. As votaciéns serdn secretas no caso de referirse a persoas ou o solicite un terzo dos
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asistentes con dereito a voto.

6. Todos os asistentes gardaran reserva e discrecion dos asuntos tratados.

7. O Secretario do claustro sera nomeado polo mesmo a proposta do seu Presidente. O
Secretario levantard acta de todas as reunidns, quedando a salvo o dereito a formular e esixir na
seguinte reunidn as correccions que procedan. Unha vez aprobada serd subscrita polo Secretario, que
dara fe co visto e prace do Presidente.

8. O Claustro reunirase, como minimo, unha vez ao trimestre, e sempre que o convoque o
Director Xeral ou o solicite un terzo, como minimo, dos seus membros. Serd preceptiva unha sesién de
claustro a comezo do curso e outra ao final do mesmo.

9. A asistencia as sesidns sera obrigatoria para todos os compofientes do mesmo. A reunién
do Claustro podera ser convocada calquera outra persoa cuxo informe ou asesoramento estime
oportuno o Presidente.

10. Para o seu funcionamento teranse en conta as especificacions que se sinalan na lexislacion
vixente e neste regulamento.

ART. 60.- CONSIDERACION DE AUTORIDADE PUBLICA

Os profesores tefien a consideracion de autoridade publica. Nos procedementos de adopcidon de
medidas correctoras, os feitos constatados por profesores do centro teran valor probatorio e gozaran
de presuncién de veracidade salvo proba en contrario, sen prexuizo das probas que, en defensa dos
respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar ou achegar os propios afectados.

Seccion Cuarta: Consello Escolar
ART. 61.- CONSELLO ESCOLAR

O Consello Escolar do centro é o maximo érgano de participacion de toda a comunidade educativa no
centro. A sia competencia esténdese & totalidade do ensino concertado impartido no centro.

ART. 62.- COMPOSICION

1. O Consello Escolar estd constituido por:

a) O Director Xeral.

b) Tres representantes da Entidade Titular.

c) Catro representantes dos profesores.

d) Catro representantes dos pais ou titores legais dos alumnos, elixidos por e entre eles.

e) Dous representantes do alumnado da ESO, elixidos por e entre eles.

f) Un representante do persoal de administracion e servizos.

g) Un representante do persoal de atencién educativa complementaria, no caso de existir no
centro aulas especializadas. En calquera caso atenderase a lexislacion vixente.

h) Un representante do concello do termo municipal no que se sitle o centro, nas condicions que
dispofian as administraciéns educativas.

2. Na composicidon promoverase a presenza equilibrada de mulleres e homes.

3. As deliberaciéns do Consello Escolar poden asistir, con voz, pero sen voto, sempre que sexan

convocados para informar sobre cuestidns da sia competencia, os demais drganos unipersoais e outras
persoas en calidade de expertos. Do mesmo xeito, podera asistir, previa invitacién, o Irman Provincial,
ou o coordinador do Equipo de Titularidade, con voz pero sen voto.
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ART. 63.- ELECCION, DESIGNACION E VACANTES

1. A eleccién e nomeamento dos representantes dos profesores, dos pais, dos alumnos, do persoal
de administracién e servizos e, no seu caso, do persoal de atencién educativa complementaria no
Consello Escolar e a cobertura provisional de vacantes dos devanditos representantes, realizarase
conforme ao procedemento que determine a Entidade Titular do centro con respecto ds normas
reguladoras do réxime de concertos e demais normativa vixente.

2. Os conselleiros electos renovaranse por metades cada dous anos. As vacantes que se produzan
con anterioridade ao remate do prazo do mandato cubriranse tendo en conta, no seu caso, o previsto
na lexislacion vixente. Neste suposto, o substituto serao polo restante tempo de mandato do
substituido.

3. A Asociacién de Pais con maior representatividade poderd designar un dos representantes dos
pais no Consello Escolar.

ART. 64.- COMPETENCIAS

1. Son competencias do Consello Escolar:

a) Propofier actuacidns en relacion coa convivencia para todos os sectores da comunidade
educativa, especialmente as relacionadas coa resolucién pacifica de conflitos.

b) Participar na elaboracién e aplicacidon do Proxecto Educativo do Centro.

c) Informar, a proposta da Entidade Titular do Centro, o Regulamento de Réxime Interno do
centro.

d) Informar e avaliar a Programacion Xeral Anual do Centro que elaborara o Equipo Directivo
do centro.

e) Aprobar, a proposta da Entidade Titular do centro, o orzamento do centro en relacién aos
fondos que provefien da Administracién e outras cantidades autorizadas, asi como a
Rendicién Anual de Contas.

f)  Intervir na designacion do Director de acordo co previsto no punto 1.2. do presente
Regulamento.

g) A proposta do titular, establecer os criterios de selecciéon do persoal docente do nivel
concertado de acordo co disposto no artigo 60 da Lei 8/1985, do 3 de xullo.

h)  Recibir comunicacion de informacion do titular do centro da provisién e da extincién da
relacién laboral do profesorado en réxime de pago delegado que efectue.

i) Garantir o cumprimento das normas xerais sobre admisién de alumnos en niveis
concertados.

j)  Cofecer as conductas contrarias & convivencia no centro e a aplicacion das medidas
correctoras, asi como velar polo cumprimento da normativa vixente. A pedimento dos pais
ou titores, poderd revisar as decisions adoptadas polo Director, relativas a condutas que
prexudiquen gravemente a convivencia, e propofier, no seu caso, a adopcidon das medidas
oportunas.

k) Avaliar anualmente o Plan de Convivencia e as normas que sobre esta materia se
contemplen no Regulamento de Réxime Interno e elaborar periodicamente un informe
sobre o clima de convivencia, especialmente sobre os resultados da aplicacion do Plan de
Convivencia.

I)  Informar das directrices para a programacién e desenvolvemento das actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares e servizos escolares.

m) Informar das directrices para a programacion e desenvolvemento das actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares e servizos escolares en niveis concertados.

n) Aprobar, de ser o caso, a proposta da Entidade Titular, as achegas dos pais dos alumnos
para a realizacion de actividades extraescolares, e os servizos escolares en niveis
concertados se tal competencia fose recofiecida pola Administracion Educativa.
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o) Propofier, no seu caso, & Administracién educativa, a autorizacion para establecer
percepcions aos pais/titores dos alumnos pola realizacion de actividades escolares
complementarias en niveis concertados.

p) Informar dos criterios sobre a participacién do centro en actividades culturais, deportivas
e recreativas, asi como naquelas accidns asistenciais 4s que o centro puidese prestar a sla
colaboracién. Informar das directrices para a programacion e desenvolvemento das
actividades complementarias, visitas, viaxes...

g) Favorecer relaciéns de colaboracidn con outros centros con fins culturais e educativos.

r)  Participar na avaliacion da marcha xeral do centro nos aspectos administrativos e docentes
das etapas concertadas.

s) Aprobar, a proposta da Entidade Titular, o Regulamento de Réxime Interno do centro.

t) Propofer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre
homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacién, a prevencién da violencia
de xénero e a resoluciéon pacifica de conflitos en tédolos ambitos da vida persoal, familiar
e social.

u) Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que fomenten o recofiecemento
e proteccién dos dereitos das persoas menores de idade.

v) Designar, a proposta do titular, unha persoa que impulse as medidas educativas que
fomenten a igualdade real e efectiva de mulleres e homes e a prevencidn da violencia de
xénero, promovendo os instrumentos necesarios para facer un seguimento das posibles
situacions de violencia de xénero que se poidan dar no centro.

w) Escoller aos representantes que correspondan para constituir a Comisién de Convivencia
do Centro de acordo co establecido neste regulamento.

x) Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracion educativa.

ART. 65.- REXIME DE FUNCIONAMENTO
O funcionamento do Consello Escolar rexerase polas seguintes normas:

1.

As reuniéns do Consello Escolar serdn convocadas e presididas polo Drector. A convocatoria
realizarase, polo menos, con oito dias de antelacidn e irda acompafiada da orde do dia. Cando a
urxencia do caso o requira, a convocatoria podera realizarse con vinte catro horas de antelacién.

O Consello Escolar reunirase ordinariamente tres veces ao ano, coincidindo con cada un dos
trimestres do curso académico. Con cardcter extraordinario reunirase por convocatoria do
Presidente ou de, cando menos, a metade dos membros do Consello.

O Consello Escolar quedara validamente constituido cando asistan & reunion a metade mais un
dos seus compofientes.

Os acordos deberan adoptarse, cando menos, polo voto favorable da metade mais un dos
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sexa esixida outra maioria. No caso de empate
o voto do Presidente serd dirimente.

Todos os membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos
mesmos nas actas.

As deliberaciéns do Consello Escolar poderan ser convocados polo presidente, con voz pero sen
voto, os demais organos unipersoais e aquelas persoas cuxo informe e asesoramento estime
oportuno.

As votacions seran secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un terzo dos asistentes con
dereito a voto.

Todos os asistentes gardaran reserva e discrecion das deliberacions do Consello.

O secretario do Consello serd nomeado de entre os seus membros pola Entidade Titular do centro.
De todas as reunidns o Secretario levantara acta, quedando a salvo o dereito a formular e esixir,
na seguinte reunién, as correcciéons que procedan. Unha vez aprobada serd subscrita polo
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Secretario que dara fe co visto e prace do Presidente.

10. A inasistencia dos membros do Consello Escolar as reunions do mesmo debera ser xustificada
ante o Presidente.

11. De comun acordo entre a Entidade Titular do centro e o Consello poderanse constituir comisions
coa composicién, competencias, duracion e réxime de funcionamento que se determinen no
acordo de creacidn, e que serdn incorporadas como anexo ao presente regulamento.

12. Os representantes dos alumnos no Consello Escolar do centro participaran en tddalas
deliberacidons do mesmo. Non interviran nos casos de designacién e cesamento do Director e nos
de despido do profesorado.

13. As reuniéns do Consello Escolar poderan celebrarse mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia ou calquera outro sistema andlogo que asegure a comunicacién en tempo real
e, por tanto, a unidade de acto, de forma que un, varios, ou incluso todos os seus membros asistan
telematicamente 4 reunién. As circunstancias de celebracidon e a posibilidade de utilizar os
devanditos medios telematicos indicaranse na convocatoria da reunién, que se entenderd
celebrada no centro educativo. O secretario terd que recoiecer a identidade dos membros
asistentes e expresalo asi na acta.

14. Asi mesmo, o Consello Escolar poderd, excepcionalmente, adoptar acordos sen celebrar reunion,
a proposta do Presidente ou cando o solicite un terzo dos membros do érgano, sempre que ningun
dos membros se opofia. As reunidns do Consello Escolar sen sesién versaran sobre propostas
concretas, que serdn remitidas polo Presidente, por escrito, a totalidade de membros, quen
debera responder tamén por escrito no prazo de corenta e oito horas desde a sua recepcién. O
secretario deixara constancia na acta dos acordos adoptados, expresando o nome dos membros
do drgano con indicacién do voto emitido por cada un deles. Neste caso, considerarase que os
acordos foron adoptados no centro educativo e na data de recepcién do ultimo dos votos.

15. Cando sexa preciso comunicar ao Consello Escolar a extincion do contrato de traballo de
profesorado en pago delegado, poderase anticipar a devandita comunicacién via correo
electrénico a todos os membros, con xustificante de recepcidn, sen prexuizo da comunicacion
formal que se efectuara na préxima reunién do consello escolar.

Seccion Quinta: Comision de Convivencia

Art. 66. Normas especificas para o funcionamento da comisién de convivencia do centro

O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funcidons da comisidon de
convivencia concretase no noso plan de convivencia, de conformidade co establecido para os érganos
colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector publico autondmico de Galicia.

Art. 67. Caracter

A comisién de convivencia tera cardcter consultivo e desempefiara as suas funciéns por delegacién do
consello escolar para facilitar o cumprimento das competencias que, en materia de convivencia
escolar, ten asignadas o consello escolar.

Art. 68. Composicion e eleccién dos seus membros

Os seus membros seran elixidos polo consello escolar do centro, segundo o establecido no artigo 6.2
do citado decreto.

= Deberdn estar representados, de forma equilibrada, mulleres e homes de todos os sectores da
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comunidade educativa.

= Os integrantes da comisién de convivencia seran nomeados pola persoa responsable da direccién
do centro, por proposta dos colectivos representados.

= Composta por:

— O seu presidente serd a persoa titular da direccién do centro.

Representantes do alumnado.

Representantes do profesorado.

Representantes das familias.
— Representantes do persoal de administracién e servizos.
— O titular do centro, no caso dos centros concertados.

Todos os representantes estardn na mesma proporcion na que se encontran representados no consello
escolar do centro, ainda que non é requisito que sexan os mesmos.

Unha das persoas integrantes actuara como secretaria e redactara a acta das suas reuniéns.
A composicién da nosa Comisién de Convivencia recollese no apartado 3.1 Sensibilizacidon do noso Plan.
= Profesionais aconsellables na composicion da comisién de convivencia:

— Persoa que ocupe a xefatura do departamento de orientacion.

— Profesorado que realice a funcién especifica de dinamizador da convivencia no centro,
segundo a Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcién da compofiente
singular do complemento especifico por funcién titorial e outras funciéns docentes.

— Calquera outro membro da comunidade educativa que tefia formacion e sensibilidade nos
temas relacionados coa convivencia.

Art.69. Funcions/Actuacidons da comision de convivencia

= Elaborar o plan de convivencia do centro e as demais actuaciéns derivadas do seu
desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revisién, funcidn que serda asumida polo equipo
directivo cando non estea constituida, que sera aprobado polo consello escolar do centro, tal como
se recolle no artigo 10 da Lei 4/2011.

= Velar pola correcta aplicacion do disposto na normativa existente en materia de convivencia e no
plan e normas de convivencia.

= Elevar ao consello escolar de cada centro e recoller na memoria anual da comisién de convivencia
as iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos de convivencia, mellorar a convivencia e
fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro educativo propostas polas escolas de nais e
pais que se poidan crear no centro e se establezan no plan de convivencia.

= Funcidns, por delegacion do consello escolar:

— Dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas no
procedemento de elaboracién, desenvolvemento, seguimento e revision do plan de
convivencia do centro.

— Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros
da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

— Impulsar acciéns dirixidas 4 promocién da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos
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os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica dos conflitos.

Propofierlle ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuaciéns desenvolvidas e das correccidns e medidas disciplinarias impostas.

Proponierlle, de ser o caso, ao director do centro persoas que poidan formar parte do equipo
de mediacion.

Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras nos termos que
foran impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

— Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

— Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, no
que se reflictan as iniciativas no dmbito do centro sobre a materia: este informe serd
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
inspeccidn educativa.

— Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro ou o drgano da
Administracion educativa con competencias na materia

Art. 70. Posibilidade de asesoramento/colaboracion

Cando a comisién de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no ambito das
suas respectivas competencias, podera solicitar:

= O asesoramento dos profesionais do departamento de orientacién que interveien no centro.

= Colaboracion:
— Do profesorado titor relacionado co tema que se analice.
— Do educador ou educadora social do concello onde se atope o centro educativo.
— Doutros profesionais segundo a problematica de que se trate.

— Das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

Art. 71. Plan de reunidons/xuntanzas
= Minimas:

— Ordinarias: tres xuntanzas anuais de caracter ordinario, unha por trimestre.

Extraordinarias: cantas veces sexa convocada por:

A sua presidencia por iniciativa propia.

Proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
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TITULO IV: Organos de coordinacién docente e orientacion educativa.

ART. 72.- ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

1.
2.

Os 6rganos de coordinacion educativa son unipersoais e colexiados.
Son drganos unipersoais de coordinacién educativa, o coordinador de orientacion, o coordinador de ciclo,
o coordinador de departamento e o titor.

. Son drganos colexiados de coordinacién educativa o Equipo de Animacién Local, Equipo de Orientacion,

os Departamentos didacticos, os Equipos Docentes de ciclo e de curso, as Comisiéns de Coordinacion
Pedagoéxica.

Enténdese por tarefas de coordinacién educativa, nun sentido amplo, aquelas que estdan encamifadas a
animar e canalizar a vitalidade e a sUa expresidén persoal e grupal, no marco dun centro que fomenta o
crecemento integral de todas as persoas que o constitien.

. Os 6rganos de coordinacion docente, no seu dmbito competencial, incorporaran nas sdas actuaciéns as

medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que estableza o Plan de Convivencia e as Normas
de Convivencia do centro.

. As medidas e os acordos serdn recollidos pola Comisién de Coordinacién Pedagdxica e polo resto dos

organos de coordinacion docente para incluilos nos documentos institucionais do centro, concretamente
nas concrecions curriculares de etapa, para asegurar a coherencia destes co Proxecto Educativo do centro
e a Programacién Xeral Anual.

. O Centro contara cos seguintes érganos de animacion e coordinacién educativa e académica: Equipo de

Animacion Local, Equipo de Orientacion, Titores, Departamentos Diddcticos. Coordinacidon de dreas,
Equipos docentes de Ciclo, Equipo docente de curso, Equipos docentes de grupo, Comisiéns de
Coordinacion Pedagoxica.

Capitulo PRIMEIRO.- ORGANOS UNIPERSOAIS

Seccidon Primeira: Coordinador de Orientacion

ART. 73.-COMPETENCIAS
Son competencias do Coordinador de Orientacidn:

1.
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Asesorar ao profesorado, aos drganos de goberno e xestion e as estruturas organizativas do centro, no
ambito da funcién de orientacidn.

Coordinar os aspectos xerais da funcion do orientacién.

Asesorar e coordinar a planificacion e animar o desenvolvemento das actividades de orientacion.
Desenvolver programas de orientacién con grupos de alumnos.

Elaborar o plan anual do equipo e a memoria final de curso.

Dirixir e coordinar as actividades do Equipo de Orientacién.

Elaborar e dar a cofiecer a toda a comunidade educativa a informacién relativa as actividades do equipo.
Velar polo cumprimento do plan anual do Equipo.

Convocar e dirixir as reunions do equipo.

.Coordinar a organizacidn de espazos e instalacidéns asignados ao equipo, trasladar ao Equipo Directivo a

proposta de adquisicién de materiais e equipamento especifico e velar polo seu mantemento.

. Colaborar coas avaliaciéns que, sobre o funcionamento e as actividades do centro, promovan os drganos

de goberno do mesmo ou a Entidade Titular.

. Participar na revision do Proxecto Curricular e coordinar a participacién do equipo na elaboracion e

adecuacion do Plan de Accion Titorial.

Regulamento de Réxime Interno — Colexio Marista Santa Maria (Tui)
37



13. Promover a avaliacion da practica docente do seu equipo e dos distintos proxectos e actividades do
mesmo.

14. Coordinar a participacion do Equipo de Orientacién no Plan de Convivencia e no Plan contra o absentismo,
en colaboracidn directa co Xefe de Estudos e servizos sociais.

15. Cofecer e aplicar o Protocolo Institucional de Proteccidn a Infancia.

16. Responsabilizarse da custodia dos documentos do equipo e do centro dentro da sia competencia,
velando pola reserva e confidencialidade dos datos de cardacter privado e sensible.

17. Atender aos requerimentos e convocatorias provinciais.

18. Responsabilizarse da avaliacién do desempefio das persoas que ten ao seu cargo, segundo o organigrama.

ART. 74.- NOMEAMENTO E CESAMENTO

O Coordinador do Equipo de Orientacidon é a persoa designada polo Equipo Directivo para velar pola
adecuada articulacidn da orientacidn educativa e psicopedagdxica que desenvolve o equipo.

E designado polo Equipo Directivo para un curso académico e serd escollido de entre os membros do Equipo
de Orientacion. Actuard baixo a dependencia directa dos xefes de estudos e en estreita colaboracién co
Equipo Directivo e o Equipo de Animacién Local.

O seu perfil é o dunha persoa comprometida co Cardcter Propio e o Proxecto Educativo do Centro, con
capacidade de liderado, innovador e organizado, con competencia en dinamizar eficazmente as reunions, e
un coifilecemento exhaustivo da lexislacidon nos seus dmbitos de actuacion.

Secciéon Segunda: Coordinador de Ciclo

ART. 75.- COMPETENCIAS
Son competencias do coordinador de ciclo:

1. Promover e coordinar, a través dos titores, o desenvolvemento do proceso educativo dos alumnos do
ciclo.

2. Promover e coordinar a convivencia do alumnado.

3. Convocar e presidir, na ausencia do director pedagoxico ou Xefe de Estudos, as reuniéns do equipo
docente de ciclo.

ART. 76.- NOMEAMENTO E CESAMENTO
O coordinador de ciclo é un profesor do centro. E nomeado e cesado polo director xeral.

Seccion Terceira: Coordinador de Departamento

ART. 77.- COMPETENCIAS
Son competencias do coordinador do departamento:

a) Dirixir e coordinar as actividades derivadas das funcidns asignadas ao departamento.

b) Organizar, convocar e presidir as reunions que celebre o departamento, asi como redactar e asinar as
actas correspondentes.

c) Responsabilizarse e participar nas tarefas que se derivan da elaboracion dos Proxectos Curriculares, na
achega que o departamento debe efectuar para elaborar e avaliar o Proxecto Educativo e a Programacioén
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Xeral Anual, asi como coordinar a redaccidon da Programacion didactica das areas, materias ou modulos
gue se integran no departamento, a memoria final do curso e a elaboracién das adaptacidns curriculares
que, no seu caso, se determinen.

d) Coordinar e velar polo cumprimento da programacion diddctica do departamento e a aplicacién correcta
dos criterios de avaliacidon, informando aos titores.

e) Velar para que se informe ao alumnado adecuadamente sobre a programacion didactica das dareas e
materias do departamento, con especial referencia aos obxectivos, os minimos esixibles e os criterios de
avaliacién.

f) Organizar, en colaboraciéon cos membros do departamento e de acordo co Xefe de Estudos, os procesos
de recuperacién para os alumnos con materias pendentes.

g) Organizar a custodia das probas e documentos que servisen para valorar ao alumnado.

h) Comunicar ao Director o Xefe de Estudos calquera anomalia que se detecte no departamento.

i) Propiciar o perfeccionamento pedagdxico, de forma que as reunidns periddicas contriblan a formacion
dos propios membros do departamento, e promover actividades de formacién, tanto interna como
externa, que actualicen cientifica e didacticamente ao profesorado.

j) Resolver as reclamacions de final de curso que afecten ao seu departamento, de acordo coas
deliberacions dos seus membros e elaborar os informes pertinentes.

k) Elaborar os oportunos informes sobre as necesidades do departamento para a confeccién do orzamento
anual do centro.

I) Coordinar a organizacion de espazos e instalacions, propofier a adquisicion do material e o equipamento
especifico asignado ao departamento e velar polo seu mantemento.

m) Promover a avaliacién da practica docente do seu departamento e dos distintos proxectos e actividades
do mesmo.

n) Colaborar nas avaliacidns que, sobre o funcionamento e as actividades do centro, promovan os érganos
de goberno do mesmo ou a Administracion educativa no relativo ao seu departamento.

o) Calquera outra que lle poida encomendar o Xefe de Estudos dentro do seu ambito de competencia.

ART.78.- NOMEAMENTO E CESAMENTO

E designado polo Director Xeral de acordo co Equipo Directivo para un curso académico e serd escollido de
entre os membros do devandito departamento.

O Coordinador de Departamento Didactico é un educador que vela pola organizacion e desenvolvemento do
proceso de ensinanza-aprendizaxe propio das areas, materias ou moédulos que tefia asignados o devandito
Departamento, asi como outras actividades encomendadas, dentro do ambito das slas competencias.

O seu perfil é o dunha persoa comprometida co Caracter Propio e Proxecto Educativo do Centro, con
capacidade de liderado, innovador e organizado, con competencia en dinamizar eficazmente as reunidns.

Seccion Cuarta: Titor

ART. 79.- COMPETENCIAS
Son competencias do titor:

a) Acompafiar aos alumnos no seu crecemento persoal, cofiecer os seus intereses, facilitar a sua integracion
no grupo e no conxunto da vida escolar e fomentar a sta participacién nas actividades do centro.

b) Coordinar o desenvolvemento das capacidades, o crecemento en valores e a adquisicion de
cofiecementos dos seus alumnos titorizados.

c) Dirixir o desenvolvemento do Plan de Accién Titorial e o programa de orientacidon educativa, baixo a
coordinaciéon do Xefe de Estudos e o Equipo de Animacién Local e coa colaboracién do Equipo de
Orientacion.

d) Coordinar o proceso de aprendizaxe e avaliacion dos alumnos que titoriza e organizar e dirixir as
correspondentes sesions de avaliacién. En Primaria, ademais, adoptar co resto de profesorado de ciclo, a
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decisién que proceda acerca da promocion dos alumnos dun ciclo a outro, previa audiencia dos seus pais
ou titores legais.

e) Orientar e asesorar ao alumnado sobre as suas posibilidades educativas e profesionais e sobre a eleccion
de materias optativas.

f) Coordinar o labor educativo do Equipo Docente do Grupo-Aula. A tal fin, velard por manter a coherencia
da programacion e da practica docente co Proxecto Curricular e a Programacion Xeral Anual a través das
reunidns que leve ao cabo o equipo.

g) Participar nas reuniéns periédicas que convoquen ao efecto o Equipo de Animacion Local e o Equipo de
Orientacion e colaborar con dmbolos dous equipos.

h) Manter entrevistas persoais periddicas cos alumnos e as suas familias.

i) Cumprimentar a documentacién académica individual dos alumnos ao seu cargo.

j) Encamifiar os problemas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co delegado e
subdelegado do grupo, ante o resto do profesorado e o Xefe de Estudos, nos problemas que se formulen,
tanto no que se refire a accidns de indole académica como de convivencia.

k) Informar aos pais, profesores e alumnos do grupo de todo aquilo que lles concirna en relacién coas
actividades docentes e o rendemento académico, e comunicar s familias as faltas de asistencia do
alumnado.

I) Facilitar a cooperaciéon educativa de todos os educadores (profesores, animadores de movementos
Xuvenis, monitores deportivos, etc.) e os pais dos alumnos.

m) Atender aos alumnos que compofien a sua titoria nas distintas actividades, xunto co resto dos profesores
e baixo as indicacions do Xefe de Estudos.

n) Dirixir e animar as convivencias do seu grupo, as actividades dos momentos de reflexion da mafia
(amencer 4 vida/bo dia, oracion da mafia), as sesidns de titoria grupal e demais accidns encamifiadas &
dinamizacién do grupo, en coordinacion co Equipo de Animacién Local.

o) Avaliar o desenvolvemento do Plan de Accion Titorial, velando polo seu caracter integral e evanxelizador.
Ao finalizar o periodo lectivo, efectuaran unha andlise do traballo realizado ao longo do curso no referente
a accion titorial, os logros e as correcciéns necesarias para o proximo curso, redactando un informe que
se incluira na Memoria final.

ART. 80.- NOMEAMENTO E CESAMENTO

O titor é un profesor, designado polo Equipo Directivo entre o profesorado. No caso de que o Grupo-Aula
tefia mais dun Titor, se o Equipo Directivo o considera oportuno, designara un Coordinador de Titores do
grupo-aula. O Xefe de Estudos encargarase da coordinacidon dos respectivos titores das etapas da sua
competencia, mantendo con eles as reuniéns periddicas necesarias.

A designacion de titores realizarase tendo en conta a lexislacidn vixente.

Os titores tefien a consideracion de autoridade publica. Nos procedementos de adopcion de medidas
correctoras, os feitos constatados por profesores e membros do Equipo Directivo do centro terdn valor
probatorio e gozardn de presuncién de veracidade, salvo proba en contrario, sen prexuizo das probas que,
en defensa dos respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar ou achegar os propios afectados.

O perfil do titor é o dunha persoa comprometida co Cardcter Propio e Proxecto Educativo do Centro, cun
desenvolvemento significativo das habilidades sociais, préximo, comunicador, innovador e organizado.

Seccion Quinta: Coordinador de benestar e protecciéon ao menor

ART. 81.- COMPETENCIAS
Son competencias do coordinador de benestar e proteccion:

a) Promover plans de formacién sobre prevencion, deteccion precoz e proteccion de menores, dirixidos aos

menores, aos pais ou titores (en coordinacion coas ANPAS) e ao persoal do centro, priorizando os
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b)

h)
i)

j)

k)

destinados aos profesores titores e a adquisicién polos menores de habilidades para detectar e responder
a situacidns de violencia.

Coordinar os casos que requiran de intervencidn por parte dos servizos sociais competentes, debendo
informar as autoridades correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de
comunicacion nos casos legalmente previstos.

Identificarse ante toda a comunidade educativa como referente principal para as comunicacidns
relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren o maximo benestar para os menores e a cultura do bo trato aos mesmos.
Fomentar entre o persoal do centro e o alumnado a utilizacién de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflitos.

Informar o persoal do centro sobre os protocolos en materia de prevencion e proteccién de calquera
forma de violencia existentes na sua localidade ou comunidade auténoma.

Fomentar o respecto aos alumnos e alumnas con discapacidade ou calquera outra circunstancia de
especial vulnerabilidade ou diversidade.

Colaborar coa direccidn do centro educativo na elaboracion e avaliacidn do Plan de Convivencia.
Promover, naquelas situaciéns que supofian un risco para a seguridade das persoas menores de idade, a
comunicacion inmediata por parte do centro educativo as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado.
Promover, naquelas situacidons que poidan implicar un tratamento ilicito de datos de cardcter persoal das
persoas menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro educativo & Axencia Espanola
de Proteccidn de Datos.

Fomentar que no centro leve a cabo unha alimentacidn saudable, nutritiva e equilibrada, especialmente
para os mais vulnerables.

As demais competencias que se determinen pola normativa aplicable.

ART. 82.- NOMEAMENTO E CESAMENTO
O coordinador de benestar e proteccién é nomeado e cesado pola Entidade Titular do centro.

Seccion Sexta: Profesor de drea ou materia

ART.83.- DEFINICION

E o educador, coa titulacién adecuada, autorizado pola Administracién educativa para exercer o ensino, a
guen se lle encomendou desde a competencia apropiada, a docencia da devandita 4rea no centro.

A sta incorporacion ao claustro docente do centro leva implicita a fidelidade ao Proxecto Educativo do Centro
e ao seu Proxecto Curricular.

ART. 84.- COMPETENCIAS
Son competencias do profesor:

a)

b)

d)

Educar e orientar aos alumnos, sempre de acordo aos Proxecto Educativo e Proposta Curricular, en
materia de estudos, vocacional, persoal e de relacién, en cantas ocasidns sexa conveniente desde a
accion titorial da que é corresponsable.

Intervir de modo adecuado nos casos de alteraciéon da convivencia, asumindo responsablemente a
consideracion de autoridade publica que a lei lle outorga.

Favorecer a aprendizaxe, por parte dos alumnos, das materias que lle foran encomendadas desde a
Direccidn, de acordo ao Proxecto Educativo e a Proposta Curricular do Centro.

Avaliar o seu papel de mediador nos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos, para ir
mellorando continuamente tanto a sua condicidn de educador como o rendemento académico dos seus
alumnos e implicarse activamente nos procesos de innovacion metodoldxica.
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e)

f)

g)

h)

Participar dunha maneira construtiva e activa nos érganos colexiados aos que estea asignado pola sua
condicién de profesor (Claustro, Departamento, Equipo de Grupo-Aula, Equipo Docente de Etapa,
Equipo Docente de Curso).

Participar dunha maneira construtiva e activa, nos programas de formacidn permanente do profesorado
desefiados para o Claustro pola Entidade Titular, Equipo Directivo e enlace de formacidn.

Supervisar, dirixir, orientar e coordinar as actividades académicas dos alumnos que ten asignados co
resto do centro nas materias da sia competencia.

Manter unha relacién fluida cos pais dos seus alumnos para favorecer o desenvolvemento integral de
cada educando, en coordinacion co titor.

Promover o didlogo fe-cultura desde a sia materia.

Capitulo SEGUNDO.- ORGANOS COLEXIADOS

Secciéon Primeira: Equipo de Animacion Local

ART. 85.- FINALIDADE E COMPOSICION.

a)
b)

c)

d)

f)

h)

E 0 equipo colexial responsable de promover que os centros educativos sexan evanxelizadores.
Atendendo &as diversas necesidades das persoas (sociais, culturais, pedagdxicas, transcendentes) e
tomando como referencia a Xesus de Nazaret.

Creando as condiciéns (ambiente, relaciéns, recursos) para favorecer o desenvolvemento pleno da
persoa en todas as suas dimensidns.

Asegurando o caracter evanxelizador do Proxecto Educativo de Centro (Plan de Accidn Titorial, Proposta
Curricular, Plan de Espiritualidade, etc.)

Este equipo encargase da animacién do centro no seu conxunto, ainda que todos os educadores
(profesores, animadores de movementos xuvenis, monitores deportivos, etc.) son axentes de
evanxelizacion.

Os titores serdn os principais protagonistas do proceso evanxelizador do alumnado.

A constitucién do Equipo de Animacién Local compete ao Equipo Directivo. Entre os seus membros
estara o Director.

Para levar a cabo as suas funciéns, o Equipo de Animacién Local rednese, polo menos, unha vez cada
quince dias.

ART. 86.- COMPETENCIAS
Son competencias do Equipo de Animacién Local:

a)

b)

d)

Reflexionar sobre as acciéns educativas emprendidas no centro, analizalas baixo criterios evanxélicos e
dialogar co Equipo Directivo das suas conclusions.

Coordinar a elaboracién (ou adecuacidn e aplicacion) e posta en marcha do Plan de Accidn Titorial. Para
iso, contara coas achegas que provefian do Equipo de Orientacién, Solidariedade, MarCha, Scouts, de
actividades extraescolares, do Equipo de Titores, do equipo de Pastoral se houber, e doutros equipos que
puidesen existir no centro.

Liderar a accién formativa de titores encamifiada ao desenvolvemento do Plan de Accién Titorial, para o
cal o Equipo de Animacidn Local reldnese cos distintos equipos de titores de ciclo, planificando,
acompafiando e avaliando con eles as intervencions educativas que emanan do Plan de Accién Titorial.
Promover a formacién de todos os educadores (profesores, animadores de movementos xuvenis,
monitores deportivos, etc.) para que poidan levar ao cabo a tarefa evanxelizadora na suda accion
educativa. Particularmente impulsardn a acollida, o acompafamento e a formacién dos novos
educadores.
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e) Liderar o despregamento do Marco Provincial de Espiritualidade GIER en todos os niveis e en todos os
ambitos, responsabilizandose do seu seguimento e avaliacion.

f) Impulsar a accidon do Equipo de Orientacion e dos equipos colexiais de ERE (Ensino Relixioso Escolar),
Solidariedade, MarCha, Scouts e de Actividades extraescolares, do equipo de Pastoral se houber, e
doutros equipos que puidesen existir no centro, facilitando a coordinacién dos seus cometidos,
promovendo a coherencia interdisciplinar das stas formulacidns e asumindo un servizo de unidade nas
suas intervencidns.

g) Reflexionar sobre o ambiente colexial e as estruturas do centro, propofiendo estratexias para dinamizar
as relacions interpersoais e intergrupais.

h) Garantir, no Plan de Accién Titorial e outras accidns educativas, unha pedagoxia cristia e unha pedagoxia
da experiencia cristia, xa sexa directamente ou a través dun subequipo.

Seccidon Segunda: Equipo de Orientacion

ART. 87.- FINALIDADE E COMPOSICION

O Equipo de Orientacién é un drgano especializado que constitle o soporte técnico da planificacion e
desenvolvemento da orientacidn. Apoia o labor do centro docente e do conxunto do profesorado en todas
aquelas actuacions encamifiadas a asegurar a formacién integral do alumnado.

Os Equipos de Orientacidn estan formados, polo menos, por un graduado ou titulado superior en Psicoloxia,
Pedagoxia ou Psicopedagoxia e por especialistas, mestres ou graduados en Pedagoxia Terapéutica e en
Audicién e Linguaxe e outros profesores que, por designacion do Equipo Directivo, poidan contribuir a
orientacién desde a sla especialidade, coflecementos ou experiencia profesional.

Traballa en permanente coordinacién cos Xefes de Estudos, co Director e co Equipo de Animacién Local,
achegando a suUa intervencion, ademais, nos drganos colexiais nos que se prescribe a sua representacion.

O Departamento de Orientacion desenvolvera as suas funcidns en colaboracidn cos demais érganos de
coordinacion do centro e co profesorado nos dmbitos de actuacion, que estaran interrelacionados entre si,
vencellados ao apoio ao proceso de ensino e aprendizaxe, asi como ao apoio 4 orientacidon académica e
profesional e 4 accidn titorial.

Os membros do Equipo de Orientacién reuniranse semanalmente debendo dedicar esta reunion, polo menos
unha vez ao mes, 4 posta en comun e valoracién das actuaciéns levadas ao cabo polos distintos compofientes.
Avaliaran, entre outros aspectos, aos alumnos atendidos, o progreso educativo dos mesmos e o grao de
coordinacion con outros profesionais do centro.

Ten como finalidade asesorar e intervir con todos os membros da comunidade educativa no
desenvolvemento das accidns de caracter orientador e prestar especial atencién a diversidade do alumnado
para o que participa na planificacion e desenvolvemento de actuacidéns como apoio:

a) Ao proceso de ensinanza e aprendizaxe.
b) A orientacién académica e profesional.
c) A accién titorial.

ART. 88.- COMPETENCIAS
Son competencias do Equipo de Orientacion:
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Apoio ao proceso de ensino-avaliacion-aprendizaxe
a) Formular propostas a Comisidon de Coordinacidn Pedagdxica sobre aspectos psicopedagdxicos para a
revision do Proxecto Educativo de Centro e da Programacion Xeral Anual e medidas para previr
dificultades de aprendizaxe e criterios de caracter organizativo e curricular para atender de forma
axeitada as necesidades educativas do alumnado. Ademais, colaboraran no desefio de actividades
encamifiadas & atencion tempera.
b) Participar co profesorado achegando criterios, procedementos e asesoramento técnico, na elaboracion
das medidas preventivas e de apoio que precisen os alumnos con necesidades educativas. .
c) Facilitar orientacidns na elaboracidn, aplicacidn, seguimento e avaliacidon das adaptacidns curriculares.
d) Asesorar ao Equipo Directivo e ao conxunto de profesorado na elaboracidn, seguimento e avaliacién do
Plan de Atencién a Diversidade co obxecto de adecuar a resposta educativa do centro 4s necesidades
educativas do alumnado.
e) Intervir ante problemas de aprendizaxe, de convivencia, de absentismo e abandono escolar temperan
xunto ao profesorado do centro e baixo a direccidn dos Xefes de Estudos.
f) Realizar a avaliacion psicopedagdxica, o informe psicopedagdxico e o ditame de escolarizacidn de acordo
a normativa vixente.
g) Asesorar tecnicamente para implantar metodoloxias diddcticas variadas e actualizadas seguindo as
directrices do Equipo provincial de Xestién de Obras Educativas e do Equipo Directivo sobre renovacion
metodoldxica.

Apoio d orientacion académica e profesional

a) Asesorar aos alumnos e as suas familias, na orientacion académica e profesional, fundamentalmente nos
momentos de cambio de etapa, sobre a eleccién entre as distintas opciéns académicas, formativas e
profesionais que ten o alumnado.

b) Redactar, pofier en practica e avaliar o Proxecto de Orientacidn e liderar o desenvolvemento da funcién
orientadora no centro, de acordo coas directrices do Proxecto Educativo do Centro, de tal maneira que se
favoreza no alumnado o desenvolvemento das capacidades e competencias implicadas no proceso de
toma de decisiéns.

c) Favorecer a achega entre as familias e o centro a través de propostas de cooperacidn e colaboracién,
asesorando na sUa posta en marcha.

Apoio d accion titorial

a) Colaborar cos Xefes de Estudos e co Equipo de Animacién Local no desenvolvemento das actuacions
recollidas no Plan de Accidn Titorial e no Plan de Espiritualidade relacionadas coa titoria e a orientacion
vocacional, asesorando aos titores nas suas funcidns, facilitdndolles os recursos necesarios e promovendo
a colaboracidn entre os titores.

b) Coordinarse cos servizos sociais, de salide e con calquera outro organismo ou entidade que poida traballar
co centro escolar para desenvolver o Plan de Accién Titorial.

c) Orientar 4s familias naqueles aspectos que tefian relacion co proceso educativo dos alumnos e atender
as consultas realizadas polos alumnos en materia de aprendizaxe, axuste emocional e orientacidn
vocacional.

d) Calquera outra que se lle encomende polo Equipo Directivo, dentro do ambito das sias competencias.

Seccion Terceira: Departamentos de coordinacion didactica
ART. 89.- FINALIDADE E COMPOSICION

1. Os Departamentos de coordinacién didactica son os drganos colexiados de coordinaciéon que, en
Educacién Secundaria, permiten a integracion do profesorado no funcionamento do centro,
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encargandose de organizar e desenvolver os procesos de ensinanza e aprendizaxe propios das areas ou
materias correspondentes e as actividades que se lles encomenden dentro do dmbito das suas
competencias.

. Son un instrumento de participacién do profesorado na organizacion docente, asi como un medio

permanente de perfeccionamento pedagdxico e cientifico, a través dun sistema de reunidns periddicas
dos seus membros e outras actividades que se consideren oportunas.

No centro existiran os seguintes departamentos diddacticos:

a) departamento de Ciencias.

b) departamento de Linguas.

c) departamento de Humanidades e Ciencias Sociais.
d) departamento de Ensino Relixioso Escolar (ERE).

. A creacidon e modificacién dos departamentos compete ao Equipo Directivo. A cada Departamento

Didactico pertenceran os profesores da especialidade ou especialidades que impartan o ensino propio
das areas ou materias asignadas ao departamento.

. Todos os profesores integrantes do departamento tefien a obriga de asistir as reuniéns que se convoquen

polo Coordinador do Departamento.

Para levar ao cabo as suas funciéns, os Departamentos Diddcticos poderdn organizarse en distintos
Equipos de Area ou Seminarios, coordinados polo Coordinador de Area correspondente.

ART.90.- COMPETENCIAS

Son competencias dos departamentos didacticos:

a)

b)

j)

k)

Formular propostas ao Equipo Directivo e ao Claustro relativas a elaboracién e modificacion da
Programacion Xeral Anual.

Formular propostas a Comisidon de Coordinacidon Pedagdxica relativas a elaboracién e modificacién, no
seu caso, das Propostas Curriculares de Etapa.

Elaborar, baixo a coordinacion e direccion do Coordinador do Departamento, e tendo en conta as lifias
basicas establecidas pola Comisidn de Coordinacion Pedagdxica, a programacion didactica do ensino
correspondente as areas, materias e maddulos, integrados en cada un dos departamentos, para a sua
inclusidn no Proposta Curricular e promover as medidas para que nas distintas materias se desenvolvan
actividades que estimulen o interese e o habito da lectura e a capacidade de expresarse correctamente
en publico e por escrito.

Promover a actualizacion cientifica e didactica do profesorado, propofiendo actividades de formacion e
perfeccionamento que actualicen as capacidades docentes.

Manter actualizada a metodoloxia didactica das sUas areas e adecuala aos diferentes grupos dun mesmo
nivel e curso de acordo as directrices da Entidade Titular e a lexislacidn vixente.

Colaborar co Equipo de Orientacidén na prevencion e deteccién tempera de problemas de aprendizaxe e
na aplicacién das medidas de atencién 4 diversidade que se desenvolvan para o alumnado.

Programar e organizar actividades complementarias.

Organizar os procesos de recuperacion de dreas ou materias pendentes para aqueles alumnos avaliados
negativamente en tales dreas ou materias.

Informar as reclamaciéns derivadas do proceso de avaliacion que o alumnado formule sobre a
cualificacién final obtida nunha materia de acordo coa normativa vixente.

Realizar o seguimento do grao de cumprimento da programacion didactica e propoier as medidas de
mellora que deriven do mesmo.

Informar ao final do periodo establecido legalmente sobre os libros de texto e materiais e recursos para
o desenvolvemento curricular.

Propofer ao Equipo Directivo materias optativas dependentes do departamento, que seran impartidas
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polo profesorado do mesmo.

m) Elaborar, a final de curso, unha memoria na que se avalie o desenvolvemento da programacion didactica,

n)

a practica docente e os resultados obtidos no proceso de ensinanza-aprendizaxe nas materias integradas
no departamento, indicando as posibles modificacidns para a sua inclusién na Proposta Curricular, as
actividades complementarias, os resultados académicos obtidos e o funcionamento do propio
departamento.

Promover desde as suas Areas, o didlogo fe-cultura.

ART. 91.- REUNIONS DOS DEPARTAMENTOS

1.

Os Departamentos didacticos teran, ao longo do curso, cantas reunidns sexan necesarias para garantir o
cumprimento axeitado das suas funciéns. A comezo de curso realizardn un Plan Anual do departamento.

Ao finalizar o periodo lectivo, os departamentos didacticos celebraran as sesions precisas para efectuar
unha andlise do traballo realizado ao longo do curso, dos seus logros e das correccidns necesarias para o
proximo curso e redactaran a correspondente memoria final. Esta memoria entregarase a Direccién do
Centro para ser incluida na Memoria sobre a Programacion Xeral Anual.

. De cada reunién redactarase unha acta que se arquivara oportunamente. As devanditas actas seran

asinadas polo Coordinador do Departamento.

. O departamento debera conservar as probas e documentos que servisen para avaliar ao alumnado ao

longo do curso até o vencemento dos prazos establecidos para as reclamaciéons do alumnado.

Seccién Cuarta: Equipo Docente de Etapa

ART. 92.- COMPOSICION E FUNCIONAMENTO

O Equipo Docente de Etapa é o érgano colexiado de coordinacién que tutela o desenvolvemento do proceso
de ensino e aprendizaxe nunha etapa educativa.

No Centro existira un Equipo Docente de Infantil e Primaria, constituido por todos os profesores que
imparten docencia en ditas etapas e un Equipo Docente de Secundaria, constituido por todos os profesores
de Secundaria. A cada Equipo docente incorporaranse os orientadores que traballen na etapa. Cada Equipo
docente de etapa serd coordinado polo Xefe de Estudos correspondente.

O equipo docente de etapa reunirase sempre que sexa convocado polo Xefe de Estudos ou o Director Xeral.

ART. 93.- COMPETENCIAS
Son competencias do equipo docente de etapa:

a)
b)

c)
d)

e)

Programar e avaliar as actividades docentes da etapa ou etapas nas que desenvolve o seu labor educativo.
Programar, coordinar e avaliar as actividades complementarias que se realizan ao longo do curso
académico.

Participar na elaboracion, realizacién e avaliacién a Proposta Curricular, velando por unha axeitada
secuenciacion de obxectivos e contidos, asi como da Programacién Xeral Anual e da Memoria Anual.
Analizar e dar resposta as iniciativas e propostas xurdidas da Comisién de Coordinacién Pedagdxica
correspondente asi como dos distintos equipos do centro.

Propiciar o didlogo fe-cultura desde todas as areas.

Seccion Quinta: Equipo Docente de Curso
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ART. 94.- COMPOSICION E FUNCIONAMENTO

. O Equipo Docente de Curso é o érgano colexiado encargado de facer o seguimento e analise da accidn

titorial, educativa e metodoldxica.

. Cada Equipo Docente de Curso estd integrado polos profesores titores que tefien asignados grupos do

devandito curso, e por profesores non titores. Cada profesor non titor integrarase no Equipo no que tefia
maior dedicacion.

. A constitucion de cada Equipo Docente corresponde ao Equipo Directivo.

4. O Equipo Docente de Curso reunese, cando menos, unha vez cada 15 dias, salvo que o Equipo Directivo

dispofia outra periodicidade e sempre que se convoquen sesiéns de avaliacion.

ART. 95.- COMPETENCIAS
Son competencias do Equipo Docente de Curso:

a)

Elaborar, facer o seguimento e avaliar as programacions didacticas de cada un dos cursos, tendo en conta
os criterios establecidos pola Comisidn de Coordinacidn Pedagoxica.

Realizar as avaliacions das aprendizaxes do alumnado do grupo no que se imparte clase.

Coordinar as actividades concretas desefiadas no Plan de Accidn Titorial, organizar e realizar as actividades
complementarias.

Avaliar a posta en practica do Plan de Accion Titorial.

Desefiar de modo coordinado as actividades especificas e tarefas de aprendizaxe e avaliacion que se
levaran ao cabo cos alumnos do curso.

Estudar o funcionamento e a dinamizacién dos Grupos-Aula do curso, as relaciéns e conflitos, e propofier
estratexias de actuacion.

Establecer os mecanismos que fan posible a atencion a diversidade, en coordinacidon co Equipo de
Orientacion.

Elaborar propostas de mellora no proceso de ensino-aprendizaxe, na metodoloxia e na avaliacién e facer
propostas sobre a seleccién de materiais curriculares.

Apoiar o acompafiamento do itinerario educativo dos profesores novos.

Manter actualizada a metodoloxia didactica.

Colaborar na realizacidn das avaliaciéns de diagndstico determinadas polas autoridades académicas e
analizar os resultados destas avaliacidns e das avaliacions internas.

Seccidn Sexta: Equipo docente de Grupo-Aula

ART. 96.- COMPOSICION E FUNCIONAMENTO

1.

O Equipo Docente de Grupo-Aula é o érgano colexiado de coordinacidn que tutela o desenvolvemento do
proceso de ensino e aprendizaxe para un conxunto de alumnos constituidos como grupo.

Estad constituido, para todas as etapas educativas, por todos os profesores que imparten docencia aos
alumnos do grupo. Sera coordinado polo seu Titor.

. O Equipo Docente de Grupo-Aula reunirase segundo o disposto na normativa sobre avaliacion, e sempre

gue sexa convocado polo Director Xeral, o Xefe de Estudos, ou a proposta, no seu caso, do Titor do Grupo.

ART. 97. COMPETENCIAS
Son competencias do equipo docente de grupo-aula:

a)

Acompanfar o proceso educativo do alumno no seu crecemento integral.
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Realizar a avaliacién do alumnado, de acordo coa normativa vixente e co Proxecto Educativo do Centro e
adoptar as decisidns que correspondan como resultado do mesmo.

Valorar a evolucion do alumnado no conxunto das materias e a sia madurez académica no conxunto dos
obxectivos e as competencias correspondentes.

Garantir que o profesorado proporcione ao alumnado informacién relativa 4 programacién da materia
que imparte, con especial referencia ao relativo a avaliacion.

Fomentar o clima de convivencia, cun plan especifico que prevea as actuacions necesarias para a sua
mellora.

Afrontar coordinadamente os conflitos que xurdan no seo do grupo, adoptando as medidas necesarias
para resolvelos sen prexuizo das competencias que correspondan a outros érganos en materia de
prevencion e resolucion de conflitos.

Procurar a coordinacidn das actividades de ensino e aprendizaxe, que se propofian ao alumnado do grupo.
Cofiecer na elaboracién da informacidn que, no seu caso, se proporcione aos pais ou titores legais de cada
un dos alumnos do grupo.

Levar ao cabo as resolucidns que se tomen nas Xuntas de Avaliacién.

Atender aos pais, nais ou titores legais do alumnado do grupo.

Cantas outras se determinen.

Seccion Sétima: Comisidon de Coordinacion Pedagoxica

ART. 98.- COMPOSICION E FUNCIONAMENTO

1.

A Comisién de Coordinacion Pedagdxica é o drgano colexiado de coordinacién que fai o seguimento da
practica docente, utilizando como canle fundamental a avaliacién da posta en marcha da Proposta
Curricular.

No Centro existird unha Comisidon de Coordinacion Pedagdxica de Infantil e Primaria, unha Comision de
Coordinacion Pedagodxica de Secundaria, e unha Comisién de Coordinacién Pedagdxica Xeral (CCP),
constituida polos membros das duas anteriores e o Director.

. A Comisidn de Coordinacion Pedagdxica de Infantil-Primaria estard composta polo Xefe de Estudos de

Primaria e Infantil, que coordinara a Comisidn, os Coordinadores de Ciclo ou curso que se determinen, o
Coordinador do Equipo de Bilingliismo, un membro do Equipo ERE, o Coordinador do Equipo de
Orientacion e o Coordinador do Equipo de Animacién Local.

. A Comisidon de Coordinaciéon Pedagodxica de Secundaria estarda composta polo Xefe de Estudos de

Secundaria, que coordinard a Comision, os Coordinadores de Departamento, o Coordinador do Equipo de
Orientacion, Coordinador do Equipo de Bilingliismo e o Coordinador do Equipo de Animacién Local.

Na Comunidade Autédnoma de Galicia, o Coordinador do Equipo de Dinamizacidn Linguistica pertence por
dereito 8 Comision de Coordinacién Pedagodxica.

. Os membros da Comision de Coordinacién Pedagoxica xeral escollerdn un secretario. Farase o propio na

Comisidn de Coordinacion Pedagdxica de cada etapa.

. As Comisiéns de Coordinacidn Pedagdxica reuniranse, polo menos, duas veces cada trimestre e a xeral

reunirase, cando menos, unha vez por trimestre, e sera presidida polo Director Xeral.

ART. 99.- COMPETENCIAS
Son competencias da Comisién de Coordinacién Pedagodxica:

a)

b)

Dirixir e coordinar a elaboracién dos Proxectos Curriculares de Etapa e Plans Anuais, asi como as suas
posibles modificacidns.
Establecer, a partir dos criterios presentados polo Claustro, as directrices xerais para a elaboracion e
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j)

k)

1)

revisidon das Propostas Curriculares de Etapa, que seran desenvolvidos polos Equipos de Curso (Educacion
Infantil e Primaria) os Departamentos de coordinacion didactica e Equipos de Curso (Secundaria), e polo
Equipo de Orientacion, asegurdandose, deste xeito, a coordinacién e coherencia interna dos mesmos.
Asegurar a coherencia entre o Proxecto Educativo de Centro, as Propostas Curriculares de Etapa e a
Programacion Xeral Anual.

Proponier ao claustro, para a sua avaliacidn e aprobacidn, as Propostas Curriculares e as modificaciéns dos
xa establecidos.

Velar polo cumprimento das Propostas Curriculares de etapa na practica docente do centro, e pola
avaliacién dos mesmos.

Proponier os criterios e procedementos previstos para realizar as adaptaciéns curriculares axeitadas aos
alumnos con necesidades educativas especiais.

Determinar as orientacidns para a elaboracidon dos criterios de promocién polos Departamentos
Didacticos ou os Equipos de Ciclo.

Coordinar as funciéns referentes & orientacion, titoria, avaliacién, promocién e recuperacién dos alumnos
de acordo co Equipo de Orientacion e do Equipo de Titores.

Trasladar ao Equipo Directivo e ao Equipo de Animacién Local propostas para a elaboracion do Plan de
Formacidn do profesorado do centro.

Fomentar a avaliacién das actividades e proxectos que estan dentro da sia competencia, colaborar nas
avaliacidns que se leven ao cabo a iniciativa dos érganos de goberno ou da administracidon educativa e
impulsar plans de mellora en caso de que se estime necesario, como resultado das devanditas avaliacidns.
Establecer os criterios pedagdxicos para determinar os materiais e recursos de desenvolvemento
curricular.

Propoier ao claustro de profesores a planificacién xeral das sesiéns ordinarias e extraordinarias de
avaliacion e cualificacidn, de acordo co Xefe de Estudos.

m) Propoiier ao claustro de profesores o plan para avaliar a proposta curricular, os aspectos docentes do

n)

o)

proxecto educativo e a programacion xeral anual, a evolucion da aprendizaxe e o proceso de ensino.
Coordinar nos departamentos e cursos as actuaciéns que aseguren o dereito as reclamacions dos pais ou
titores legais.

Velar por que no centro se realice a investigacidon, a experimentacién e a mellora continua dos procesos
de ensino e aprendizaxe correspondentes que propofia a Entidade Titular do Centro.

Estudar os resultados dos plans de avaliacion que determinen as Administraciéns educativas ou o centro.
Participar nas actividades formativas programadas polo centro ou pola Entidade Titular.

Propoiier e coordinar as metodoloxias tecnoléxicas apropiadas para o ensino e aprendizaxe na aula.
Participar nas actuaciéns previstas no Plan Anual e de Convivencia do centro nos termos nel
contemplados.

Participar nos plans de mellora, innovacién educativa e xestion da calidade que se asuman no centro, ou
que xurdan como froito da autoavaliacién no propio centro o na organizacién Provincial.

Aqueloutras que poida asignarlles a Entidade Titular do Centro acordes coa lexislacidn vixente.

Seccion Octava: Outros equipos

ART. 100.- OUTROS EQUIPOS

1.

3.

No centro determinarase a proposta do Equipo de Titularidade e o Equipo Directivo os equipos e
comisidns que sexan oportunas para a organizacion colexial.

As funcidéns e caracteristicas de cada equipo ou comisidn estaran suxeitas e determinadas ao manual de
funciéns da Provincia Marista Compostela, asi como as dos seus coordinadores.
O perfil dos lideres especificase no Marco da Formacién Marista da Provincia Compostela.

Regulamento de Réxime Interno — Colexio Marista Santa Maria (Tui)
49



Capitulo TERCEIRO: O Persoal de Administracion e Servizos

ART. 101.- NOMEAMENTO

1. O persoal de Administraciéon e Servizos colabora para que as instalacions do colexio se encontren en
dptimas condicions para o desenvolvemento dos seus fins. Atende responsabilidades encamifiadas ao bo
funcionamento e @ conservacién das infraestruturas e servizos do centro, sempre en coherencia co ideario
do centro.

2. E contratado, nomeado e cesado pola Entidade Titular do centro. Depende do Administrador e da
Direccién do Centro.

ART. 102.- COMPETENCIAS

a) Atender a cantas necesidades, dentro do ambito especifico da slia competencia, poidan xurdir no centro.
Cando a situacién o require, solicitar do Administrador os recursos necesarios para o desempefio do seu
traballo.

b) Procurar, no que lle compete, a conservacidén do inmoble e de todas as suas pertenzas.

c) Informar periodicamente sobre o desempefio das suas funcidns.

d) Responsabilizarse de inventariar e usar correctamente o material ao seu cargo.

e) Escoller o seu representante no Consello Escolar e desempefiar os cargos para os que foran escollidos.

f) Exercer as suas funcidns consonte as condicidéns estipuladas no seu contrato e/ou nomeamento,
respectando o Caracter Propio e este regulamento.

g) Avisar 4 Direcciéon e administracion do centro sobre cambios e melloras en orde & conservacién e
restauraciéon do inmoble, asi como canto poida contribuir 4 mellora dos servizos ofertados polo Centro.

h) Agueloutras que poida asignarlles a Entidade Titular do Centro acordes coa lexislacién vixente.

Seccién Primeira: Responsable do servizo de recepcion

Art. 103.- DEFINICION E NOMEAMENTO

1. E a persoa que atende a recepcién do centro. O Responsable do Servizo de Recepcién, como o resto do
persoal de Administracién e Servizos, é contratado, nomeado e cesado pola Entidade Titular do Centro.
Depende da Direccién no referente as funcions.

2. A persoa que atende a recepcién é o primeiro contacto que unha familia establece coa escola,
predispofiendo a sua actuacion a facerse unha primeira imaxe desta.

3. O persoal de recepcion ten un papel educativo importante no centro. Da sua vinculacién ao Proxecto
Educativo do Centro depende moitas veces o funcionamento axeitado do complexo escolar, por estar en
cofiecemento de situacions que poden escaparse ao profesorado ou a Direccion.

4. Para ser Responsable do Servizo de Recepcidn requirense cualidades de atencién, amabilidade,
discrecidn, orde, e saber facer chegar o material e as informacions recollidas a quen corresponda.

ART. 104.- COMPETENCIAS

a) Atender a cantos chegan ao centro, dirixindoos cara a persoa axeitada ou, se é o caso, transmitindolles a
informacidn requirida.

b) Atender a correspondencia que chega ao centro de acordo cos criterios dispostos polo Director.

c) Canalizar as chamadas telefénicas que se produzan.

d) Transmitir a informacién que desde a Direccion se solicite 4s persoas da comunidade educativa, pais,
alumnos e/ou profesores.
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e)

f)

Exercer un servizo de control do paso polo acceso principal do centro, seguindo os criterios dispostos polo
Equipo Directivo.

Responsabilizarse do axeitado mantemento da botica de primeiros auxilios situado nas dependencias da
recepcion.

Custodiar as chaves de uso comun que lle son confiadas pola Direccion.

Velar pola reserva e confidencialidade dos datos de caracter privado.

Calquera outra funcidn que se lle encomende desde a Direccién dentro do seu ambito de competencia.
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TITULO V: Outros érganos de participacion no centro
Capitulo PRIMEIRO: OS REPRESENTANTES DO ALUMNADO
Seccion Primeira: Delegados de grupo. Sistema de eleccién

ART. 105.- ELECCION DE DELEGADOS DE GRUPO

1. Cada grupo de alumnos tera dereito a escoller un delegado e un subdelegado que os represente.

2. A eleccién, que seguira a un proceso de reflexion sobre as caracteristicas iddneas das persoas a escoller,
sera aproximadamente tralas tres primeiras semanas de clase.

3. Sera delegado de grupo o alumno que en primeira votacion obtefia maioria absoluta. De non haber
ninguén nesa circunstancia, procederase a unha nova votacién, e serd delegado o que obtefia maioria
simple; sera subdelegado o alumno que obtivera mais votos despois do delegado.

4. O titor presidirad a votacion e garantira o proceso.

5. En calquera momento do curso pddese proceder a unha nova votacién se o Titor o considera conveniente,
previa consulta ao Xefe de Estudos.

6. O delegado perderd a sua condicidn se realiza condutas contrarias 4s normas de convivencia.

Seccion Segunda: Xunta de Delegados de Educacion Secundaria.

ART. 106.- FUNCIONAMENTO E COMPOSICION

1. A Xunta de Delegados de Alumnos é un érgano colexiado de participacién dos alumnos na vida escolar do
centro.
2. Esta constituida polo conxunto de Delegados de cada un dos Grupos-Aula dende 12 de ESO.

3. A Xunta de Delegados reunirase cando sexa convocada desde a Xefatura de Estudos, ou cando o solicite
un terzo dos seus membros. Polo menos convocarase unha reunién anual.

ART. 107.- FUNCIONS DA XUNTA DE DELEGADOS

O conxunto de delegados constitie a Xunta de Delegados e é da sia competencia individual e colectiva:

a) Trasladar ao Equipo Directivo propostas recollidas dos alumnos para a elaboracion do Proxecto Educativo,
asi como para a mellora do proceso de ensino-aprendizaxe.

b) Suxerir propostas para a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, e canalizar as
iniciativas que xurdan entre os alumnos.

c) Informar aos representantes dos alumnos no Consello Escolar dos problemas de cada grupo ou curso, asi
como recibir dos devanditos representantes a informacion oportuna.

d) Fomentar a convivencia entre os alumnos dos seus grupos, colaborando co titor e co equipo docente de
cada grupo nos temas que afecten ao funcionamento do mesmo.

e) Colaborar cos profesores e coas autoridades do centro para o bo funcionamento do mesmo.

f) Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalacions do centro.

g) Calquera outra funcién que lle puidese corresponder segundo a lexislacidon vixente.
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Capitulo SEGUNDO: A ASOCIACION DE ALUMNOS

ART. 108.- DEFINICION E FUNCIONAMENTO

. A Asociacion de Alumnos é un drgano colexiado de participacién de alumnos na vida escolar do Centro.

No Centro poderanse constituir as Asociacidns de Alumnos reguladas polo Real Decreto do 11 de xullo
1986 (R.D.1532/1986).

. O funcionamento da Asociacion de Alumnos rexerase pola lexislacidn vixente, o Regulamento de Réxime

Interno e os seus propios estatutos.

ART. 109.- FUNCIONS

a)

b)
c)

Trasladar 4 Direccidn do Centro suxestions para a elaboracién do Proxecto Educativo, asi como a mellora
do proceso de ensino-aprendizaxe.

Elaborar un plan anual de actividades estudantis.

Promover a participacidon dos alumnos en actividades educativas, culturais, relixiosas, deportivas, sociais...
que os axuden na sua formacion integral.

Suxerir propostas para a realizacion de actividades complementarias e extraescolares.

Informar da suUa actividade a todos os membros da comunidade educativa.

Presentar a Direccion do Centro e aos alumnos, un informe econdmico ao finalizar a sia xestion.
Fomentar a colaboracion entre os distintos estamentos da comunidade educativa do centro para o bo
funcionamento deste.

Propoiier candidatos de alumnos para o Consello Escolar.

Solicitar informacién dos érganos do centro sobre aquelas cuestions que lles afecten.

Presentar suxestions, pedimentos e queixas formuladas por escrito ante o drgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante o drgano competente naqueles casos en que sexan conculcados os seus dereitos.

Exercer aqueloutros dereitos recofiecidos nas leis e no Caracter Propio do Centro, e cumprir os deberes e
normas de convivencia que correspondan.

Capitulo TERCEIRO: ASOCIACIONS DE ANTIGOS ALUMNOS

ART. 110.- DEFINICION E FUNCIONAMENTO

1.

O interese do centro polo desenvolvemento normal do alumno non conclue co ciclo escolar. Os desexos
de mutuo apoio canalizaranse a través de actividades e programas diversos, entre os que destaca a
Asociacidn de Antigos Alumnos. Invitase a formar parte dela aos alumnos que realizaron estudos no
centro.

. O funcionamento das Asociaciéns de Antigos Alumnos rexerase pola lexislacion vixente, o RRI e os seus

propios estatutos.

. Corresponde ao Director Xeral co Equipo Directivo a planificacién de propostas de colaboracién e a

asignacion de locais para o desenvolvemento de actividades dos mesmos no centro.

ART. 111.- FUNCIONS

a)

b)

Trasladar a Direccién do Centro suxestions sobre como dar continuidade de presenza e lazos afectivos aos
alumnos que conclten o seu ciclo escolar.

Suxerir propostas para a realizacion de actividades especificas dirixidas aos seus asociados nas que
desexan unha participacion dos membros da comunidade educativa colexial, alumnos, profesores e
familias.
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¢) Informar da sua actividade a todos os membros da comunidade educativa.

d) Promover actividades e programas diversos dirixidos aos seus asociados.

e) Promover contactos con outras Asociacidns de Antigos Alumnos maristas.

f) Velar pola reserva e confidencialidade dos seus datos, de acordo 4 Lei Organica de Proteccidn de Datos.

Capitulo CUARTO: ASOCIACION DE NAIS E PAIS

ART. 112.- DEFINICION E FUNCIONAMENTO

1. A Asociacion de Nais e Pais de Alumnos é un érgano colexiado de participacion de nais e pais de alumnos
na vida escolar do centro.

2. No centro, poderase constituir unha Asociacién de Nais e Pais de Alumnos coa finalidade de:

a) Promover os dereitos de nais e pais de alumnos.

b) Colaborar no cumprimento dos seus deberes.

c) Coadxuvar na consecucién dos obxectivos do centro plasmados no Caracter Propio e no Proxecto
Educativo.

3. O funcionamento da Asociacion de Nais e Pais de Alumnos rexerase pola lexislacidn vixente, o Regulamento
de Réxime Interno e os seus propios estatutos.

4. A asociacién podera usar os locais do centro para celebrar reuniéns e realizar as sUas actividades propias,
previa a oportuna autorizacion da Entidade Titular do centro. A devandita autorizacién concederase
sempre que a reunién ou as actividades non interfiran co normal desenvolvemento da vida do centro e
sen prexuizo da compensacidon econdmica que, no seu caso, proceda. Realizarase un documento de cesién
dun local por un tempo determinado onde se recollan os elementos pertencentes & institucion.

ART. 113.- FUNCIONS

a) Trasladar, & Direccion do Centro, suxestiébns para a adaptacion do Proxecto Educativo, da
Programacion Xeral Anual e do Regulamento de Organizacidon e Funcionamento, respectando os
aspectos pedagodxico-docentes.

b) Suxerir propostas para a realizacién de actividades complementarias e extraescolares.

c) Informar da sua actividade a todos os membros da comunidade educativa.

d) Cando se trate da Asociacion mais representativa, designar representante no Consello Escolar,
segundo a normativa vixente.

e) Ser informados, globalmente pola Direccidén, dos resultados académicos en canto a avaliacidns
externas se refire, segundo a lexislacidn vixente.

f) Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo centro.

g) Promover a participacién dos pais e nais de familia en actividades extraescolares e canalizar as suas
inquedanzas.

h) Fomentar a colaboracién entre os pais de alumnos e o profesorado do centro para o bo funcionamento
deste.

i) Velar pola coherencia das suas acciéns e o ideario do centro.

j) Propoiier candidatos de pais para o Consello Escolar.

k) Solicitar informacion dos 6rganos do centro sobre aquelas cuestions que lles afecten.

I) Presentar suxestidns, petimentos e queixas formuladas por escrito ante o 6rgano que, en cada caso,
corresponda.

m) Reclamar, ante o érgano competente naqueles casos en que sexan conculcados, os seus dereitos.

n) Exercer aqueloutros dereitos recofiecidos nas leis e no Caracter Propio do centro, e cumprir os deberes
e normas de convivencia que correspondan.
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TiITULO VI: Documentos marco de referencia

Capitulo PRIMEIRO: CARACTER PROPIO

ART. 114.- IDENTIDADE
1. AEntidade Titular ten dereito a establecer e modificar o Caracter Propio do Centro.
2. O Caracter Propio do Centro define:
- A natureza, caracteristicas e finalidades fundamentais do centro, a razon da sua fundacion.
- Avisién do home que orienta a accién educativa.
- Os valores, actitudes e comportamentos que se potencian no centro.
- Os criterios pedagoxicos basicos do centro.
- Os elementos basicos da configuracion organizativa do centro e a sua articulacion en torno &
comunidade educativa.
3. Calquera modificacién no Cardcter Propio do centro debera ponerse en cofiecemento da comunidade
educativa, asi como a cantos puidesen estar interesados en acceder ao mesmo.

4. A matriculacidon dun alumno supora o respecto do Caracter Propio do Centro, que debera respectar a sta
vez, os dereitos do alumnado e as suas familias recofiecidos na Constitucion e nas leis.

Capitulo SEGUNDO: PROXECTO EDUCATIVO DE CENTRO

ART. 115.- FINALIDADE
O Proxecto Educativo de Centro incorpora o Caracter Propio do Centro e é o instrumento que:

a) Proporciona un marco global de referencia a institucién escolar para a actuacion coordinada e eficaz, que
permite guiar a practica dos distintos colectivos que configuran a comunidade educativa e asegurar que
todas as actividades que se realizan nun centro sexan coherentes cos principios bdsicos que o
caracterizan.

b) Proporciona os principios educativos bdsicos para a analise da realidade que guien a elaboracién da
Proposta Curricular de Etapa.

c) Permite a avaliacién e revisidn dos acordos respecto 4 concepcion educativa que se quere desenvolver no
centro.

ART. 116.- ELABORACION

O Proxecto Educativo vén disposto pola Entidade Titular, terd en conta as caracteristicas do contorno social
e cultural do centro, incorporando a concrecién dos curriculos establecidos pola Administracién educativa,
a través das Propostas Curriculares de etapa. Na sua elaboracién participardn os distintos sectores da
comunidade educativa, as stias Asociacidns e os drganos de goberno e xestion e de coordinacién do centro,
conforme ao procedemento que estableza a propia Entidade Titular do centro.

ART. 117.- CONTIDO

A Direccién do centro é o drgano competente para dirixir e coordinar a sua elaboracién, execucion e
avaliacion.

Partindo da analise das necesidades educativas especificas dos alumnos, das caracteristicas do contorno
escolar e do centro, o Proxecto Educativo fixara obxectivos, prioridades e procedementos de actuacion, e
incluird polo menos:
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1. A proposta curricular do centro.

2. Os métodos pedagdxicos e estratexias diddcticas propios, en funcidén da programacion da oferta educativa
establecida pola Administracién educativa e dentro de regulacion e limites que esta determine.

3. A proposta organizativa do centro, que incorporara as normas de organizacién e funcionamento do
centro.

4. O Regulamento de Réxime Interno e o Plan de Convivencia.

5. Plans educativos especificos e, no seu caso, o proxecto de autonomia cuxa implantacidn requirird a
autorizacion administrativa.

6. Programas dirixidos a fomentar o cofiecemento e a difusion, entre as persoas da comunidade educativa,
da igualdade de oportunidades e a efectiva inclusién das persoas con discapacidade.

7. Incluird, no seu caso, os proxectos de autonomia: propostas pedagoxicas, experimentacions curriculares,
plans de traballo ou outras formas de organizacién adaptadas ds caracteristicas do alumnado e o seu
contexto, segundo se contemple na lexislaciéon vixente.

8. O cardcter propio.

Capitulo TERCEIRO: PROPOSTA CURRICULAR DE ETAPA

ART. 118.- DEFINICION

A Proposta Curricular de Etapa é a concrecion e contextualizacidn das prescriciéns dadas no curriculo oficial
proposto polo MEC, a Conselleria da Comunidade Auténoma e as necesidades do contexto socio-cultural
onde se encontra cada centro. A concrecién e adecuacién realizase para cada unha das etapas que se
imparten no centro.

ART. 119.- ELABORACION E APROBACION

A Comision de Coordinacién Pedagdxica coordinard a elaboracion e responsabilizarase da redaccién da
Proposta Curricular para cada unha das etapas educativas que se imparten no centro, de acordo co curriculo
oficial e os criterios establecidos polo claustro. No proceso de reflexién e discusiéon, a Comisién de
Coordinacion Pedagdxica promovera e garantird a participacion de todos os profesores da etapa e contara
cos apoios oportunos.

As Propostas Curriculares de Etapa e as slas modificacidns anuais serdn aprobados polo Claustro de
Profesores da etapa.

ART. 120.- FINALIDADE

A sUa elaboracidn permite:

a) Completar e desenvolver o curriculo dos niveis, etapas, cursos, opciéns ou modalidades de ensino, no
marco da sua programacion docente.

b) Adecuar e concretar a proposta curricular oficial de cada etapa educativa as distintas necesidades.

c) Garantir a adecuada progresidon, coherencia e continuidade, a actuacién educativa do profesorado que
imparte o ensino en cada etapa educativa.

d) Traducir en intervencién didactica os principios basicos expresados no Proxecto Educativo do Centro.

e) Propiciar a reflexién e traballo conxunto dos profesores sobre os aspectos basicos da practica educativa.
f) Servir de guia para a elaboracidn das programacidns de aula e unidades didacticas, asi como a aprendizaxe
baseada en proxectos e o desenvolvemento de proxectos de comprension.

g) Servir como instrumento de formacién permanente do profesorado.

h)Dar o tratamento globalizado ou interdisciplinar naqueles niveis ou areas que o requiran.

ART. 121.- CONTIDO
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As Propostas Curriculares de Etapa incluiran, polo menos:

a) A concrecion dos obxectivos da etapa.

b) A secuenciacion dos contidos.

c) A metodoloxia pedagoxica.

d) Os criterios de avaliacidn, os estandares de aprendizaxe, en relacidon coas competencias chave e os criterios
de promocion.

e) As medidas para atender a diversidade.

f) As medidas de coordinacién de cada drea ou materia co resto das ensinanzas impartidas no centro.

g) Os principios de organizacion e funcionamento das titorias.

ART. 122.- APLICACION

O profesorado programara a sua actividade docente de acordo co curriculo e en consonancia coa respectiva
Proposta Curricular de Etapa e o Proxecto Educativo de Centro.

Capitulo CUARTO: PROGRAMACION XERAL ANUAL

ART. 123.- DEFINICION

1. Recolle as concreciéns ou modificaciéns que para cada curso escolar se fagan. Permite actualizar as
decisiéns tomadas nos diferentes niveis de planificaciéon educativa do centro e estruturar a organizacion
e funcionamento do centro durante o curso escolar.

2. Ao finalizar o curso escolar, o claustro de profesores, o Consello Escolar e o Equipo Directivo avaliaran o
grao de cumprimento da Programacion Xeral Anual de centro en funcidn das competencias que ten
atribuidas cada un deles. As conclusidns mdis relevantes seran recollidas na memoria final do curso. Dirixe
a sUa elaboracion, execucion e avaliacion o Director.

3. A Programacién Xeral Anual de centro obrigard a todo o persoal do centro e vinculard &8 comunidade
educativa do mesmo.

ART. 124.- ELABORACION E APROBACION

A Programacion Xeral Anual de centro sera elaborada e aprobada polo Equipo Directivo do centro en funcién
do seu proxecto educativo, tendo en conta as deliberaciéns e propostas do claustro e do Consello Escolar
nos aspectos da sia competencia. Na sua elaboracion o Equipo Directivo poderd requirir a colaboracién e
implicacion dos érganos de coordinacién docente do centro.

ART. 125.- CONTIDO
A Programacién Xeral Anual incluira:

1. Proposta organizativa:

a) Unha memoria administrativa, que incluird o Documento de Organizacidon do Centro, a estatistica
de principio de curso e a situacién das instalacions e do equipamento.

b) As acciéns de formacién permanente do profesorado.

c) Os criterios pedagoxicos para a elaboracion do horario de alumnos.

d) Os criterios de agrupamentos.

e) O procedemento de avaliacion dos diversos aspectos do centro (direccidn, funcién docente,
formativos, pastorais), incorporados ao seu Proxecto Educativo.
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2. Proposta Pedagoxica:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

A contextualizacidon anual do Proxecto Educativo de Centro ou as modificacidns do xa establecido.
Os Proxectos Curriculares de Etapa ou as modificacidns dos xa establecidos.

O programa anual de actividades extraescolares e servizos complementarios.

Os mecanismos permanentes de avaliacion interna, revision e reaxustes, tanto da xestién realizada
como dos resultados acadados.

Procedementos de comunicacidon do resultado das avaliacidns externas, segundo determine a
lexislacion vixente.

As modificaciéns ao Plan de Convivencia que favoreza e mellore a convivencia no centro, a
igualdade entre homes e mulleres e a resolucién pacifica de conflitos.

3. O Plan anual de Xestion con:

a)
b)
c)

Os obxectivos, lifias e iniciativas estratéxicas coa sUa temporalizacidn e responsables.

Avaliacidn concretada no grao de consecucién e Cadro de Mando Integral.

Iniciativas de mellora a incluir na memoria anual con vistas ao seu traslado ao Plan Anual e d mellora
continua.

ART. 126.- PUBLICACION

Unha vez aprobada a Programacidén Xeral Anual, un exemplar da mesma quedara na Direccién do Centro a
disposicion dos membros da comunidade educativa e remitirase outro exemplar 4 Direccion Provincial de
Educacién ou Xefatura Provincial.

Capitulo QUINTO: PROGRAMAS ESPECIFICOS DE CENTRO

ART. 127.- PROGRAMAS

En resposta ao principio de integracidon da convivencia no centro, no Colexio Marista Santa Maria de Tui
existen os plans seguintes que promoven unha mellor organizacién e desenvolvemento da convivencia:

Plan de xestion organizativa e pedagdxica (Plan de Xestién Anual do Plan Estratéxico vixente).
Plan de convivencia.

Plan de acollida de alumnado de nova matricula.

Plan de evacuacion.

Plan Dixital do centro

Plan de Atencién a Diversidade e ao Alumnado con Necesidades Especificas de Apoio.

ART. 128.- MEDIDAS DE ADMISION DE ALUMNADO E DE ACOLLIDA

1. As medidas de admisién de alumnado regulanse polas disposicidns lexislativas autondmicas vixentes nas
etapas concertadas.

2. As medidas de acollida son as medidas de atencion e recepcidn de alumnado no comezo do curso escolar
e a acollida de novo alumnado que se incorpora ao centro.
I. Acollida e recepcién do alumnado no comezo do curso:

a.
b.

Os titores daran a benvida ao alumnado o primeiro dia de clase do curso.

Asignarase un compafieiro/a guia que axude ao alumnado novo a situarse nos espazos do colexio
recorrendo con eles estes lugares e presentando as persoas que traballan neles.

As familias do alumnado de nova incorporacién no centro seran as primeiras en ser convocadas
reunion de titoria.
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Il. Acollida do alumnado novo que se incorpora ao centro unha vez iniciado o curso:
a. Manten unha entrevista a familia coa direccién do centro para cofiecer o motivo da chegada ao
centro e ter un primeiro contacto co centro.
b. Unhavezincorporado a clase, se estable un compafieiro/a guia de referencia para os primeiros dias
e se axuda a situarse nos espacios colexiales.
c. O antes posible, tras levar polo menos duas semanas en clase, a familia mantera entrevista de
titoria.
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TITULO VII: Organizacion xeral

Capitulo PRIMEIRO: HORARIOS E SUBSTITUCIONS

ART. 129.- HORARIOS E SUBSTITUCIONS

1. Os horarios de funcionamento do centro, dos grupos-aulas, dos profesores e dos érganos de goberno e
de coordinacion académica quedaran recollidos cada ano no Documento de Organizacién do Centro e no
Calendario Laboral consonte a lexislacidn vixente.

2. As substitucions do profesorado realizaranse segundo o criterio seguinte: nos horarios de cada profesor
contemplarase 1 ou 2 horas de garda, que considerarase como hora non lectiva, sempre que a
organizacion de centro e o reparto de responsabilidades e materias o permita.

Capitulo SEGUNDO: ESPAZOS, INSTALACIONS, RECURSOS E SERVIZOS. NORMAS DE USO
ART. 130.- ESPAZOS E INSTALACIONS

1. Todos os espazos e instalaciéns que o Colexio Marista Santa Maria de Tui presenta tefien como finalidade
ultima ofrecer un marco axeitado para o desenvolvemento das actividades educativas. Desde esta
formulacion, os espazos configiranse como unha realidade educativa en si mesma, de modo que o
alumnado, na sua interaccidén co espazo fisico, estea inmerso en diversos procesos de ensino-aprendizaxe.

2. Asinstalacidns escolares tipificanse en catro categorias:

- Espazos docentes.

- Espazos de servizos.

- Espazos de circulacién.
- Espazos de recreo.

a) Como espazos docentes, o centro conta con
- Aulas.
- Aulas dos especialistas do departamento de orientacion.
- Laboratorio.
- Aulas de informatica.
- Obradoiro de Tecnoloxia e Plastica.
- Aula de musica.
- Lousa dixital interactiva ou Panel Dixital.
- Biblioteca.
- Pavillén polideportivo.
- Aula de psicomotricidade.

b) Os espazos de servizos:
- Comedor.
- Aula de psicomotricidade.
- Biblioteca.
- Despachos administrativos.
- Recepcion.
- Salas de reunions.
- Sala de profesores.
- Departamento de orientacion.
- Despachos e recibidores de visitas.
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d)

Os corredores, o ascensor e escaleiras constitiien os espazos de circulacion.

Como espazos de recreo, o centro dispén de campo de futbol, campo de baloncesto, diversos espazos
naturais e de mesas de pedra para a etapa de sencundaria, un campo de de baloncesto, asi como o
pavillén polideportivo para as etapas de infantil e primaria, e un parque infantil para a etapa de infantil.
O uso axeitado de cada un dos espazos serd tarefa de toda a comunidade educativa. A responsabilidade
inmediata do uso correcto e mantemento eficaz de cada espazo descansa nos distintos educadores
encargados da sua coordinacién.

Cada ano, o Equipo Directivo consignard no orzamento anual as cantidades necesarias para o
mantemento e mellora das instalacidns.

O Colexio Marista Santa Maria de Tui ten unha clara vocacidon de servizo a sociedade tudense. De ai que
ofreza as sUas instalacidns para levar ao cabo cantas iniciativas educativas se presenten na cidade, sempre
e cando non interfiran co ritmo educativo propio e conten coa debida autorizacion.

ART. 131.- NORMAS DE USO.

1.

Todos os membros da comunidade educativa velaran polo coidado e conservacion dos distintos espazos
e instalacidns dos que dispdn o colexio.

. Todos os membros da comunidade educativa poran especial coidado en evitar a degradacidn fisica e

estética que supdn botar materiais de refugallo féra dos lugares e recipientes dispostos para tal fin.

. Arestauracion derivada do deterioro intencionado das instalacions correrd a cargo da persoa ou persoas

que realizaron o estrago. Caso de observarse estragos ou anomalias provocadas polo uso ordinario dos
medios, seran comunicadas coa maior brevidade posible a algin dos membros do Equipo Directivo.

O profesorado, asociacions de alumnos, asociacidns de pais e nais e o persoal de administracion e servizos
poderdn utilizar as instalacions do centro para as reunidns propias de cada sector, debendo efectuarse a
previa solicitude de local ao Director coa debida antelacién (8 dias naturais).

. As persoas e asociacidns non pertencentes ao centro poderan facer uso dos seus recursos e instalacions

en horario diferente ao lectivo, para a realizaciéon de actividades deportivas, culturais, artisticas ou de
estudo, previa autorizacién do Director, responsabilizandose os usuarios dunha utilizacidon correcta das
instalacions.

Nos laboratorios, profesorado e alumnado respectardn con minuciosidade as normas de seguridade
vixentes para a manipulacién de produtos e instrumental.

No obradoiro de Tecnoloxia, profesorado e alumnado respectardn con minuciosidade as normas de
seguridade relativas ao manexo de ferramentas e aparellos.

Nas Aulas de Informdtica, profesorado e alumnado poran especial coidado en evitar a introducién de
programas (virus informdticos) que alteren ou destrdan a informacién almacenada. Queda
completamente prohibido o uso de software ilegal, (sen licencia).

Na Biblioteca, os profesores e alumnos teran un proceder encamifiado a conservar o clima de silencio
necesario para a lectura e estudo.

10.No pavillon de deportes e patios de recreo, profesorado e alumnado que leven ao cabo distintas

actividades deportivas respectardn as normas de seguridade encamifadas a previr accidentes e evitar
estragos.

11.Nas escaleiras e corredores, todos os membros da comunidade educativa terdn un comportamento que

permita a circulacién libre e fluida das persoas.

12.No comedor escolar, todos os membros da comunidade educativa observaran unha conduta atenta aos
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modais de educacion e s normas hixiénico-sanitarias.

13.No caso dunha evacuacion dos locais por alarma seguiranse as indicacions relativas 4 normativa que
corresponda ao Plan de Evacuacién e Emerxencia (este Ultimo se procede).

ART. 132.- MEDIDAS PARA A VIXILANCIA DE ESPAZOS

Son as medidas de caracter organizativo que posibiliten a axeitada vixilancia dos espazos e dos tempos
considerados de risco, como os recreos, as entradas e saidas do centro e os cambios de clase nos corredores.

Cada curso escolar organizanse dende a xefatura de estudos as quendas do profesorado para a supervisién
dos tempos de recreo; estas quedan recollidas na Programacidn Xeral Anual.

ART. 133.- AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

1. Ten como obxectivo o substituir o tempo de expulsién do alumnado que estivese temporalmente
privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia da imposicién de medidas
correctoras, buscando a reincorporacion 4 sua propia aula no menor tempo posible, na forma que se
recolle no artigo 8.4.d) do decreto de Convivencia de Galicia.

2. O Plan de Convivencia incluird, en relacidon coa aula de convivencia a organizacidon, criterios de
funcionamento, profesorado encargado e programas que podan levarse a cabo polo Departamento de
Orientacion ou o profesorado que se determine na mesma.

3. O Director é o encargado de ditaminar e resolver a inclusion dun alumno na aula inclusiva, garantindo,
en todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras, se fose menor de idade non
emancipado.

Capitulo TERCEIRO: AS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ART. 134.- DEFINICION

1. As actividades extraescolares definense como aquelas que, sendo organizadas polo colexio en
colaboracidn con distintos clubs deportivos, asociaciéns e empresas e figurando na Programacion Xeral
Anual, realizanse fora do horario lectivo.

2. Con elas o Colexio Marista Santa Maria de Tui promove a formacidn integral do seu alumnado, segundo
o estilo de San Marcelino Champagnat, axudando a desenvolver, ademais das posibilidades intelectuais
do alumnado, as suas calidades fisicas, a sia maduracidn afectiva e a stia dimensidn social.

3. O colexio programara cada curso aquelas actividades que, a criterio do Equipo Directivo e a suxestidn dos
membros da Comunidade, sexan as mais axustadas ao labor educativo planificado e as posibilidades que
outorgan as dotacidns persoais, econdmicas e estruturais do centro. Contarase coa colaboracién do
Equipo de Animacién Local, se fora preciso.

4. Entodo caso, a programacion e desenvolvemento sempre serd acorde coa lexislacion vixente ao respecto.

ART. 135.- PRINCIPIOS

Actividades non deportivas:

a) Programar e coordinar as actividades culturais, ludicas, escénicas, musicais e de desenvolvemento de
habilidades que se levaran ao cabo no curso académico.

b) Desefiar estratexias que fomenten a participacién dos diferentes estamentos da comunidade educativa
neste tipo de actividades.
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c) Resolver os conflitos e reclamaciéns derivados das practicas de ditas actividades.

d) Analizar e avaliar as actividades extraescolares, verificando que estan actuando como medios de
promocién persoal, e que na sua forma de realizarse favorecen o desenvolvemento de valores.

e) Velar pola coherencia das suas accidns educativas e o ideario do centro.

Con respecto as actividades deportivas actuarase tendo en conta os seguintes principios educativos:

a) Presentarase o deporte como medio de promocién persoal e forma de progreso cultural e fisica,
favorecendo o desenvolvemento de valores como a amizade, o respecto, a solidariedade, o altruismo, a
integracién o sentido de familia e equipo, o esforzo, etc.

b) Promoverase a participacion en actividades deportivas con independencia do nivel de destreza alcanzado.

c) Controlaranse as actitudes de agresividade entre compafieiros/as e contrarios, fomentando unha
competitividade sa, leal e amigable, dispofiéndose a aceptar os resultados da confrontacién deportiva sen
extrapolar actitudes e condutas negativas.
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TITULO VIII: A CONVIVENCIA NO CENTRO

Capitulo PRIMEIRO: A CONVIVENCIA

As disposicidons do presente Titulo establécense sen prexuizo do disposto na normativa vixente de aplicacién,
sendo obxecto de complemento e desenvolvemento no Anexo | ao presente Regulamento sobre Normas de
convivencia.

ART. 136.- O VALOR DA CONVIVENCIA

A axeitada convivencia no centro é unha condicién indispensable para a progresiva maduracién dos distintos
membros da comunidade educativa e conseguintemente para a consecucién dos obxectivos do Proxecto
Educativo do Centro.

As Normas Xerais de Convivencia estan recollidas no art. 7 deste Regulamento e as particulares no anexo |
deste Regulamento.

ART. 137.- COMISION DE CONVIVENCIA.

1. A Comisién de Convivencia serd a encargada de dinamizar, realizar propostas, avaliar e coordinar todas
aquelas actividades do Plan de Convivencia que, desde distintos sectores do centro, poidan levarse a cabo,
dandolles coherencia e sentido global. Os membros da Comisién de Convivencia, que se constitle no seo
do Consello Escolar, poden coincidir cos do devandito érgano, pero non tefien que ser necesariamente os
mesmos.

2. A Comision de Convivencia mantera tres reunidns anuais de caracter comun, unha por trimestre, e con
caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sla Presidencia, a iniciativa propia ou a
proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros. Levantarase acta de cada reunion, xa
sexa ordinaria ou extraordinaria.

3. O obxectivo da Comisién de Convivencia é analizar os conflitos que se produzan no centro e nos que,
incluso producindose féra do centro, tefia algunha incidencia na comunidade educativa, coa finalidade de
encontrar unha solucién educativa aos mesmos, e velara pola correcta aplicacién do disposto no
Regulamento en materia de convivencia, no Plan de Convivencia e nas Normas de Convivencia do centro.

4. As Funcions da Comisidn seran as seguintes:

a) Elaborar o Plan de Convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade educativa,
incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracidn, desenvolvemento e
seguimento do devandito plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das Normas de Convivencia do centro.

c) Impulsar accidns dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes para
garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propofier ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi
como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacidns desenvolvidas e
das correcciéns e medidas disciplinarias impostas.

e) Propofier, no seu caso, a persoa titular da Direccion do centro persoas que poidan formar parte do
Equipo de Mediacidn.
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f)

j)

k)

Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidns e medidas correctoras nos termos en que fosen
impostas e informar ao Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na que se
reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe serd trasladado ao
Consello Escolar do centro e ao correspondente Servizo Territorial de Inspeccién Educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente ou polo érgano
da Administracion Educativa con competencias na materia.

Velar polo cumprimento deste Regulamento, da normativa en vigor sobre Dereitos e Deberes do
Alumnado, asi como realizar propostas, avaliar e coordinar actividades do Plan de Convivencia.

Mediar nos conflitos que xurdan dentro da comunidade educativa, e informar ao Consello Escolar
polo menos tres veces durante o curso sobre as actuacidns realizadas, asi como ser informada sobre
as medidas que se adopten para resolvelos.

Elaborar trimestralmente un informe no que se recollan as incidencias producidas durante ese
periodo, as actuaciéns levadas ao cabo e os resultados conseguidos, elevandoo ao Consello Escolar.

5. Composicion:

A Comision de Convivencia estara formada polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, das
familias e do persoal de administracion e servizos e, no caso dos centros concertados, tamén por unha persoa
representante da titularidade do centro, todas elas na mesma proporcidn na que se encontran representadas
no Consello Escolar do centro ou drgano equivalente. Serd presidida pola persoa titular da Direccion do
centro e unha das persoas integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen levantard acta das suas

reunions.

ART. 138.- INSTRUCION DOS PROCEDEMENTOS CORRECTORES

1. Ainstrucion dos procedementos correctores se lle encomendara a un docente nomeado polo Director,
entre o profesorado do claustro.
2. Sera un docente que tefia un bo cofiecemento do centro e da sua comunidade educativa e, a ser posible,
membro da comisién de convivencia ou do equipo de convivencia do centro.
3. A persoa instrutora tera as seguintes funciéns:
a) Practicar cantas dilixencias estime pertinentes para a comprobacién da conduta do alumnado e para

determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicidon durante a instrucion.
c) Propofier a Direccion do centro a adopcidon das medidas provisionais que considere pertinentes, as

medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas educativas reparadoras.

d) Propofier a direccidon do centro o arquivo das actuacidns se despois das indagaciéons realizadas

estima que non procede corrixir a conduta.

ART. 139.- ALTERACION DA CONVIVENCIA

1. Alteran a convivencia do centro os membros da comunidade educativa que, por accion ou omision,
vulneran as Normas de Convivencia a que se refire o artigo 7 do presente Regulamento durante o
desenvolvemento da xornada lectiva e a realizacion de actividades complementarias e extraescolares e
servizos educativos complementarios. Igualmente, os cometidos fora do recinto escolar cando tefian orixe
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ou estean directamente relacionados coa actividade escolar ou afecten a membros da comunidade
educativa en tal concepto.

2. Os que alteren a convivencia seran corrixidos conforme aos medios e procedementos que sinalan a
lexislacion vixente e o presente Regulamento.

3. Ao inicio de cada curso escolar poderanse establecer normas de convivencia especificas en
desenvolvemento das xerais contempladas no artigo 7 do presente Regulamento, que serdn incorporadas
como Anexo deste documento.

4. As normas de convivencia e conduta do centro seran de obrigado cumprimento para todos os membros
da comunidade educativa.

5. No centro existen Protocolos de actuacidon con alumnos que presentan alteraciéns de comportamento e
ante situacidons de posible intimidacién e acoso entre alumnos, que estan recollidos no Plan de
Convivencia. Igualmente, o procedemento xeral de actuacién do centro con alumnos que presentan
alteraciéns de comportamento, esta recollido no devandito plan.

6. O profesorado, no exercicio das funciéns de goberno, docentes, educativas e disciplinarias que tena
atribuidas, terd a condicién de autoridade publica e gozara da proteccién recofiecida a tal condicién polo
ordenamento xuridico (Lei 3/2014, BOE 29/05/2014).

ART. 140.- PRINCIPIOS BASICOS A TER EN CONTA COMO FAVORECEDORES DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E
INFORMATIVAS DO PLAN DE CONVIVENCIA:

1. Canles de comunicacion

Os procedementos de comunicacién 4s familias das faltas de asistencia do alumnado as clases e as
correspondentes autorizacions ou xustificaciéns para os casos de ausencia cando estes sexan menores de
idade non emancipados/as.

A canle colexial de comunicacidn coas familias se realiza a través do Portal de Seguimento Pedagodxico (PSP),
que é a plataforma dixital que xestiona a nosa actividade académica e a informacion pertinente.
Rexistranse as ausencias e atrasos semanalmente, sempre que non se poida facer diariamente.

Nas etapas de Educacidon Primaria e Secundaria, informarase oportunamente das incidencias pedagoxicas
referidas ao progreso, actitude e rendemento (positivo/negativo) do alumnado en cada materia.

Asi mesmo informarase as familias dos resultados nas diferentes actividades de avaliacidn realizadas.
Tamén se informara as familias sobre as datas e contido das tarefas, traballos e exames que deben realizar o
alumnado, segln a situacion o requira.

Os/as titores/as informaran a través de comunicados no portal de comunicacion ou de circulares en papel
das actividades complementarias (saidas, excursidns, convivencias...) e de calquera outra informacion que se
considere relevante.

Finalmente, o portal de comunicacidons empregarase tamén para a solicitude de entrevistas. Os educadores
e as familias do alumnado manteran entrevistas encamifiadas a lograr a debida cooperaciéon no proceso
educativo do alumnado.

2. Diversidade
Todos os membros da comunidade educativa valoraran as diferenzas étnicas, culturais e relixiosas como un
factor enriquecedor. Esta valoracién redundard en evitar exclusiéns.

3. Crear normas xuntos
Todos os membros da comunidade educativa seran responsables da tarefa de crear e revisar xuntos, cada un
desde as siias competencias, as normas que rexiran na aula, na etapa educativa, e no centro.

4. Accion titorial
Todo o profesorado, e especialmente o profesorado titor, levara ao cabo o acompafiamento do alumnado
no seu itinerario formativo, cun talante no que a escoita activa, a asertividade e a orientacion axeitada
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converteranse en medio e contido do exercicio educativo. O profesorado formarase adecuadamente e o
Equipo Directivo facilitaralles os medios para iso.

Serd tarefa de todo o equipo docente a educacién en valores como a solidariedade, tolerancia, vida en
democracia, xustiza, paz e respecto a contorna. Estes contidos educativos explicitaranse, preferentemente,
na posta en marcha do Plan de Accidn Titorial e no desenvolvemento da Concrecién Curricular asi como dos
eixes transversais.

5. Participacion

O profesorado animara ao alumnado a participar nas diferentes acciéns educativas promovidas polo centro
e nas que xurdan da propia iniciativa dos educandos. Dentro desta cultura de participacion, aproveitaran os
conflitos que xurdan para proporcionar as ferramentas que lles ensinen a cooperar de forma positiva.

6. Presenza

Cando haxa grupos de alumnado desfrutando de tempos de descanso, os espazos de lecer e recreo contaran
sempre coa presenza de educadores.

Levarase ao cabo, por parte do equipo docente, un control das entradas e saidas do recinto escolar.

Capitulo SEGUNDO: A ALTERACION DA CONVIVENCIA. O ALUMNADO

Seccion Primeira: Referencias lexislativas

A partir da Lei orgéanica 2/2006, de educacion (LOE), tamén segundo a redaccion dada pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, tal e como se recolle no seu artigo 121.2,
unha das tarefas fundamentais que tefien encomendadas os centros educativos é a de elaborar o seu plan
de convivencia, que pasard a formar parte do proxecto educativo do centro. Asi mesmo, no predambulo desta
mesma norma dise que “ocupa un lugar relevante, na relaciéon dos principios da educacién, a transmision
daqueles valores que favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a
solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza”. Ademais, “proponse o exercicio da tolerancia
e da liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia e a prevencidn de conflitos e a resolucion
pacifica destes” como un dos fins do sistema educativo, e para a sua consecucion faise extensivo a todos os
niveis educativos e a todos os membros da comunidade escolar o obxectivo de traballar “a convivencia e a
relacidn social e exercitarse na resolucidn pacifica de conflitos”.

A normativa actual da Comunidade Autdnoma de Galicia referida & convivencia escolar, é dicir, a actual Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, no seu artigo 10, fai
mencidn ao plan de convivencia e normas de convivencia, indicando a sua inclusidon no proxecto educativo
de cada centro (PEC).

Asi mesmo, o artigo 11 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacidon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, establece
gue o proxecto educativo de cada centro docente incluird un plan de convivencia que recolla e desenvolva
os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados nas leis organicas sobre a materia.
O devandito plan de convivencia integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecer3,
sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, obxectivos, directrices basicas de convivencia e
actuacioéns, incluindo a mediacién na xestién dos conflitos, e contera actuacidns preventivas, reeducadoras
e correctoras.

Seccion Segunda: Das condutas contrarias a convivencia e medidas de correccion.
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ART. 141.- CONDUTAS CONTRARIAS

As condutas do alumnado que perturban a convivencia no centro poderdn ser cualificadas como:
1. Condutas contrarias s normas de convivencia do centro, que seran consideradas como leves.

2. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro, que poderdn ser consideradas como
graves ou moi graves.

ART. 142.- MEDIDAS CORRECTORAS

As actuacidns correctoras das condutas perturbadoras da convivencia, das que se informard ao Consello
Escolar, recollidas no apartado anterior poderan ser:

A. Actuacions inmediatas, aplicables en primeira instancia directamente polo profesorado presente,
no uso das suas capacidades e competencias e tendo en conta a sUa consideracién de autoridade publica, a
todas as condutas que perturban a convivencia no centro, de acordo cos artigos 131 e 136 deste
Regulamento, co obxectivo principal do cesamento da conduta, podendo estar seguidas de medidas
posteriores.
B. Medidas posteriores: unha vez desenvolvidas as actuaciéns inmediatas, e tendo en conta a
cualificacion posterior da conduta de acordo co establecido no apartado anterior. Poderanse adoptar as
seguintes medidas posteriores:
a. Medidas de correccidn, as que se refire 0 132 e seguintes deste Regulamento.
As medidas de correccidon poderanse levar a cabo no caso de condutas cualificadas como contrarias
as normas de convivencia do centro, e consideradas como faltas leves. As medidas de correccién que
se adopten seran inmediatamente executadas.
b. Procedementos de acordo abreviado.
Os procedementos de acordo abreviado tefien como finalidade axilizar as actuaciéns posteriores das
condutas perturbadoras para a convivencia, reforzando o seu caracter educativo mediante a
executividade inmediata. Poderanse levar a cabo con calquera conduta perturbadora xa sexa a sua
cualificaciéon como contraria & convivencia no centro, e considerada como falta leve, ou gravemente
prexudicial para a convivencia no centro, e considerada como falta grave ou moi grave, e
concretaranse na apertura de procesos de mediacidn, procesos de acordo reeducativo e a aceptacién
inmediata de sancidns.
O acollemento a estes procedementos é voluntario e necesita do acordo das partes en conflito para
o seu inicio, podendo ofrecerse e acollerse a eles todo o alumnado do centro.
c. Apertura de procedemento sancionador.
No caso de condutas cualificadas como gravemente prexudiciais para a convivencia no centro, e
consideradas como faltas graves ou moi graves que non se acolleran a un procedemento de acordo
abreviado, procederase a apertura de procedemento sancionador, de conformidade co artigo 138 e
seguintes deste Regulamento.
Na apertura do procedemento sancionador terase en consideracion as circunstancias que impediran
a adopcidn dun procedemento de acordo abreviado».

Seccion Terceira: Aspectos Xerais

Art. 143.- Criterios para a aplicacién das actuacidns correctoras.

1. A comunidade educativa, e en especial o profesorado, ante as condutas do alumnado perturbadoras da
convivencia no centro, aplicara as correcciéns que, no seu caso, correspondan.
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2. O alumnado non pode ser privado do exercicio do seu dereito 4 educacién e, no caso da educaciéon
obrigatoria, do seu dereito & escolaridade.

3. En ningln caso levaranse ao cabo correcciéns que menoscaben a integridade fisica ou a dignidade persoal
do alumno.

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacién psicopedagéxica as vitimas
e as persoas agresoras.

5. Garantirase ao alumnado vitima de situaciéns de acoso escolar a proteccién da sua integridade e dignidade
persoal e do seu dereito & educacién, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra
consideracion no tratamento destas situacions. Esta proteccidon garantirase mediante medidas cautelares
qgue impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacién de acoso, sempre que
sexa posible.

6.- Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado, as persoas proxenitoras ou representantes
legais deste deberdn ter puntual informacidn sobre as correcciéns de condutas que lles afecten, nos termos
previstos neste Regulamento.

7.- Os criterios para a aplicacidn das actuacidns correctoras son: Lei 4 /2011 do 30 de xufio, da Conselleria
de Cultura, Educacidn e Ordenacién universitaria da Xunta de Galicia, que regula a convivencia e participacion
da comunidade educativa en materia de convivencia escolar e o decreto 8/2015, de 8 de xaneiro que
desenvolve a devandita lei.

a) As actuacidns correctoras das condutas perturbadoras terdn un caracter educativo e recuperador,
debendo contribuir 4 mellora do proceso educativo do alumnado, a garantir o respecto aos dereitos e a
mellora nas relacions de todos os membros da comunidade educativa.

d) As actuacidns correctoras deberan ser proporcionadas ds caracteristicas da conduta perturbadora
do alumnado e teran en conta o seu nivel académico e idade, asi como as circunstancias persoais, familiares
ou sociais que poidan ter incidido na aparicion da devandita conduta.

5.- As medidas de correccién que se leven a cabo sobre o incumprimento do deber de estudo durante o
desenvolvemento da clase, dificultando a actuacion do profesorado e do resto do alumnado e que, dada a
sUa reiteracién, puidesen ser consideradas como condutas perturbadoras no dmbito escolar, deberan ir
acompafiadas polas actuaciéns de axuste curricular e as estratexias de traballo que se estimen necesarias
por parte do profesorado.

Art. 144.- Aspectos formais dos procedementos correctores

1. No exercicio das funcidons de correccion de condutas contrarias & convivencia, a constatacion de feitos
constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia deberdn formalizarse por escrito,
previa tramitacién dos procedementos de correccién.

2. O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado considérase, excepto proba en
contrario, acreditaciéon suficiente destes e, polo tanto, contard coa presuncién de veracidade de
conformidade co establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de convivencia e participacién da comunidade
educativa e a Lei de autoridade do profesorado.

3. As citacions ao alumnado ou, se fosen menores de idade non emancipados, tamén as persoas proxenitoras
ou representantes legais destas, realizaranse por calquera medio de comunicacion inmediato que permita
deixar constancia fidedigna de terse realizado e da sUa data.
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4. A resolucién de procedementos sancionadores notificaranse @ nai ou ao pai, ou ao titor legal do/a
alumno/a, ou ao propio/a alumno/a, se fose maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde
que se tivo coiflecemento dos feitos que deron lugar 4 incoacién do procedemento, e comunicarase
igualmente a Inspeccién Educativa.

Art. 145.- Ambito das condutas a corrixir.

1. A facultade de levar ao cabo actuaciéns correctoras sobre as condutas perturbadoras da convivencia
estenderase as ocorridas dentro do recinto escolar en horario lectivo, durante a realizacion de actividades
complementarias ou extraescolares ou nos servizos de comedor e transporte escolar.

2. Tamén poderdn levarse ao cabo actuacidns correctoras en relacidn con aquelas condutas do alumnado
qgue, ainda que se realicen féra do recinto escolar, estean directa ou indirectamente relacionadas coa vida
escolar e afecten a algin membro da comunidade educativa. Todo isto sen prexuizo da obriga de pofier en
cofiecemento das autoridades competentes as devanditas condutas e de que puidesen ser sancionadas por
outros drganos ou administracidons no ambito das suas respectivas competencias.

Art.146.- Gradacion das medidas correctoras e das sancions.

1. A efectos da gradacion das medidas de correccién e das sancidns, considéranse circunstancias que atendan
a responsabilidade:

a) O recofiecemento espontdneo da conduta, asi como o pedimento de escusas e a reparacién espontanea
do dano producido xa sexa fisico ou moral.

b) A falta de intencionalidade.
c) O caracter ocasional da conduta.

d) Cando tralo proceso de mediacién escolar que se leve a efecto, non poida chegarse a un acordo ou este
non se poida cumprir por causas non imputables ao alumno infractor.

e) Outras circunstancias de caracter persoal que poidan incidir na sia conduta.

f) Aqueloutras que estableza a lexislacidn vixente.

2. Aos mesmos efectos, considéranse circunstancias que agravan a responsabilidade:
a) A premeditacion.

b) A reiteracion.

c) A incitacion ou estimulo & actuacidn individual ou colectiva lesiva dos dereitos dos demais membros da
comunidade educativa.

d) A alarma social causada polas condutas perturbadoras da convivencia, con especial atencidn a aqueles
actos que presenten caracteristicas de acoso ou intimidacion a outro/a alumno/a.

e) A gravidade dos prexuizos causados ao centro ou a calquera dos integrantes da comunidade educativa.
f) A publicidade ou xactancia de condutas perturbadoras da convivencia a través de aparellos electrénicos ou

outros medios.
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g) Causar dano, inxuria ou ofensa aos compafieiros/as de menor idade ou aos recén incorporados ao centro.

h) Calquera acto que entrafie ou fomente a violencia, a discriminacién, o racismo, a xenofobia ou o
menoscabo dos principios do Caracter Propio ou do Proxecto Educativo, tendo a mesma consideracién se
estas condutas son realizadas a través de medios electrénicos, telemdticos ou tecnoldxicos que tefian causa
nunha relacién que xurda no ambito escolar.

i) As condutas atentatorias contra os dereitos dos profesionais do centro, a sua integridade fisica e moral, a
sua dignidade e a sUa autoridade.

j) A realizacion de forma colectiva.
k) Aqueloutras que estableza a lexislacidn vixente.

3. No caso de que concorran circunstancias atenuantes e agravantes ambas poderdan compensarse cando a
reiteracion se refira @ conduta especificada no artigo 125 5., as medidas a levar a cabo sobre a devandita
conduta deberdan contemplar a existencia, no seu caso, de programas especificos de actuacidn sobre as
mesmas.

Art. 147.- Responsabilidade e cooperacion institucional.

1. O alumnado que individual ou colectivamente cause danos de forma intencionada ou por neglixencia
as instalacidns do centro ou ao seu material, asi como aos bens e pertenzas de calquera membro da
comunidade educativa, queda obrigado a reparar o dano causado ou facerse cargo do custo econémico da
sUa reparacion, nos termos previstos na lexislacidn vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresiéns fisicas ou morais, habera de repararse o
dano moral causado mediante a presentacidn de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos actos,
ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine
a resolucién que impofia a correccion da conduta.

3. O alumnado que subtraia bens do centro ou de calquera membro da comunidade escolar debera
restituir o subtraido, de acordo coa lexislacidn vixente, sen prexuizo da correcciéon a que houbese lugar.

4, O pai, a nai ou titores legais do/a alumno/a seran responsables civis nos termos previstos nas leis.
5. Naqueles supostos nos que, unha vez levada ao cabo a correccidén oportuna, o/a alumno/a siga

presentando reiteradamente condutas perturbadoras para a convivencia no centro, este dara traslado,
previa comunicacion ao pai e a nai ou titores legais no caso de menores de idade, as institucions publicas do
ambito sanitario, social ou doutro tipo, da necesidade de adoptar medidas dirixidas a modificar aquelas
circunstancias persoais, familiares ou sociais do/a alumno/a que poidan ser determinantes da aparicién e
persistencia das devanditas condutas.

6. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou dos titores legais do alumnado menor de idade
nos procedementos regulados neste Regulamento son obrigatorias e a sUa desatencion reiterada e
inxustificada serd comunicada as autoridades competentes, a efectos da sua posible consideracién como
incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou 4 tutela.

7. Para o caso de comisién de condutas que se deriven en actos que puidesen ser constitutivos de delito
ou falta penal, a Direccién do centro, a instancia propia ou de calquera membro da comunidade educativa,
deberd pofiielo en coflecemento da Administracién educativa e dos corpos de seguridade correspondentes,
ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas.

Seccion Cuarta: Condutas contrarias as normas de convivencia no centro.
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Art. 148.- Cualificacion.

Considéranse condutas contrarias 4s normas de convivencia as seguintes:

a) As manifestacidns expresas contrarias aos valores e dereitos democraticos legalmente establecidos.

b) As acciéns de desconsideraciéon, imposicidn de criterio, ameaza, ofensa, insulto e falta de respecto, en
xeral, aos membros da comunidade educativa, sempre que non sexan calificadas como faltas.

c) Afalta de asistencia inxustificada a clase e/ou as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos
polas normas de convivencia.

d) Alincorreccidn na presenza, motivada pola falta de aseo persoal ou na indumentaria, que puidese provocar
unha alteracidon na actividade do centro, tomando en consideracidn, en todo caso, factores culturais ou
familiares.

e) O incumprimento do deber de estudo durante o desenvolvemento da clase, dificultando a actuacién do
profesorado e do resto de alumnado.

f) O deterioro leve das dependencias do centro, do seu material ou de pertenzas doutros/as alumnos/as,
realizado de forma neglixente ou intencionada.

g) A utilizacién inadecuada de aparellos electrénicos.

h) Calquera outra incorreccién que altere o normal desenvolvemento da actividade escolar e non constitta
falta segundo o artigo 136 deste Regulamento.

i) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro que sexa
perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitla conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

Art. 149.- Actuacion inmediata

1. As actuaciéns inmediatas tefien como obxectivo o cesamento da conduta perturbadora da
convivencia, sen prexuizo da sua cualificacidn como conduta contraria 4s normas de convivencia ou
gravemente prexudicial para a convivencia no centro, ao obxecto de aplicar as medidas posteriores previstas
neste Regulamento segundo artigo 125 2.b)

2. As medidas de correccion que se poden adoptar no caso de condutas contrarias 4s normas de convivencia
do centro son as seguintes:

a) Esixencia de peticion publica ou privada de desculpas.

b) Suspension do dereito a permanecer no lugar onde se estea levando ao cabo a actividade durante o
tempo que estime o/a profesor/a, quedando garantido, en todos os casos, o control do/a alumno/a e a
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, ao Titor, Xefe de Estudos ou Director, respectivamente,
segundo a natureza da falta.

c) Amoestacién publica ou privada, deixando constancia por escrito de telo realizado, e comunicacion
por escrito aos pais da amoestacion.
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d) Modificacién temporal do horario lectivo, tanto no referente & entrada e saida do centro como ao
periodo de permanencia nel, por un prazo maximo de 15 dias lectivos.

e) Realizacidon de tarefas que contribdan a mellora e desenvolvemento das actividades do centro ou, se
procede, dirixidas a reparar o dano causado as instalacidons ou ao material do centro ou as pertenzas doutros
membros da comunidade educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

f) Cambio de grupo do/a alumno/a por un maximo de 7 dias lectivos.

g) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares do centro por un periodo maximo
de 15 dias.

h) Suspension do dereito de asistir a determinadas clases por un periodo non superior a 3 dias lectivos.

Durante o devandito periodo quedara garantida a permanencia do alumno no centro, levando ao cabo as
tarefas académicas que se lle encomenden.

i) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de até tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado realizard os deberes ou traballos que se determinen
para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Art. 150.- Organo competente para a correccién e procedemento

1. O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta 4 persoa que ocupe a Xefatura de
Estudos no caso das medidas previstas nos apartados a), b), c) e f) do artigo 132 deste Regulamento.
2. O Titor/a do alumno ou alumna, oido este e dando conta 4 persoa que ocupe a Xefatura de Estudos,

no caso das medidas previstas nos apartados a), b), c) e f) en caso de ser fora do horario lectivo, do artigo
132 deste Regulamento.

3. A Xefatura de Estudos ou a persoa titular da Direccion do centro, oidos o alumnado, e o seu
profesor/a ou titor/a, no caso das medidas previstas nos apartados a), b), c), f) e g) do artigo 132 deste
Regulamento.

4, A persoa titular da Direccion do centro, oidos alumno/a e o seu profesor/a ou titor/a, no caso das
medidas previstas nos apartados h), i) e j) do artigo 132 deste Regulamento. A imposicion destas medidas
correctoras comunicarase a nai ou ao pai ou titor/a legal do/a alumno/a antes de que estas se fagan efectivas,
asi como a Comisidn de Convivencia do centro.

5. O alumnado ao que se lle aplique as medidas correctoras dunha conduta contraria 4s normas de
convivencia relacionadas coa suspension de asistencia a algunhas clases ou ao centro, no seu caso, se fosen
menores non emancipados, as persoas proxenitoras ou representantes legais destes poderdn mostrar o seu
desacordo coa aplicaciéon das mesmas, no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido & direccion
do centro, que despois de analizar e valorar as alegacidns presentadas, ratificara ou rectificard a medida
correctora.

Art. 151. Réxime de prescricion.

As condutas contrarias as normas de convivencia no centro prescribirdn no prazo de 1 mes, contado a partir
da data da sta comisiéon. Do mesmo xeito, as medidas correctoras impostas por estas condutas, prescribirdn
no prazo de 30 dias desde a sta imposicién.

Seccidon Quinta: Condutas gravemente perxudiciais para a convivencia no centro.
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Art. 152- Cualificacion.

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro, e por iso, calificadas como faltas, as
seguintes:

a) A falta de respecto, indisciplina, inxurias, ofensas, ameaza e agresion verbal ou fisica, directa ou
indirecta, ao profesorado, a calquera membro da comunidade educativa, e en xeral, a todas aquelas persoas
qgue desenvolven a sua prestacién de servizos no centro educativo.

b) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion ou subtraccién de
documentos e material académico.
c) O deterioro grave, causado intencionadamente, das dependencias do centro, do seu material ou dos

obxectos e as pertenzas dos demais membros da comunidade educativa ou nas instalacidns ou pertenzas das
institucions coas que se relacione o centro.

d) As actuacions e as incitaciéns a actuaciéns prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro.

e) A reiteracién na comisién de condutas contrarias 4s normas de convivencia no centro ou o
incumprimento das correccidons impostas.

f) As condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa,
gue tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou acoso baseado no xénero, a orientacion ou
identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen
contra o alumnado mais vulnerable polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas.

g) As actuacidéns que constitian acoso escolar, é dicir, calquera forma de vexacién ou maltrato
continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico
ou psicoléxico, incluido o illamento ou vacio social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a
mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos
gue tefian causa nunha relacién que xurda no dmbito escolar.

h) A gravacién, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito 4 honra, & dignidade da persoa, & intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas asi como portar calquera obxecto, substancia ou
produto gravemente perigoso para a saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade
educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos
cando é requirido para iso polo profesorado.

j) Os actos inxustificados dirixidos a impedir o normal desenvolvemento das actividades do centro ou
atenten contra o Cardcter Propio ou Proxecto Educativo.

k) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos

) Aquelas que se cualifiquen como tales pola lexislacién vixente.

Art. 153.- Correccion.
As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro poderan ser corrixidas mediante:

a) Realizacidn de tarefas que contriblan @ mellora e desenvolvemento das actividades do centro ou, se
procede, dirixidas a reparar o dano causado &s instalacidons ou ao material do centro ou as pertenzas doutros
membros da comunidade educativa.
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b) Suspensidn do dereito a participar nas actividades complementarias ou extraescolares do centro por un
periodo superior a ddas semanas e inferior a un mes.

c) Cambio de grupo do alumno/a.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases ou a todas elas, por un periodo superior a 4
dias lectivos e duas semanas, sen que iso comporte a perda do dereito 4 avaliacidon continua e entregando
ao alumno un programa de traballo para o devandito periodo, cos procedementos de seguimento e control
oportunos, co fin de garantir o devandito dereito.

e) Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro. A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional e regularase de
acordo a art 40 de lei 4/2011).

h) Aqueloutras que determine a lexislacién vixente.

Art. 154.-Organo competente e procedemento.

1. A correcciéon de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro, require a
instrucién dun procedemento corrector e poderd realizarse mediante dous procedementos diferentes:
conciliado ou comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da conduta
gue se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as circunstancias persoais, familiares
ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en relacidn coa convivencia escolar.

3. Correspdndelle a Direccion do centro decidir a instrucién e o procedemento que se vai seguir en
cada caso, previa recollida da necesaria informacion, esta informacion previa debera estar realizada no prazo
maximo de dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

4, A Direccién do centro informara ao profesorado titor do alumno corrixido e ao Consello Escolar
das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen corrixidas.
5. No centro docente quedara constancia da correccién das condutas gravemente prexudiciais

para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, no seu caso.
Art. 155.- Incoacién do expediente sancionador ou instrucién dun procedemento corrector:

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro sé poderdn ser sancionadas previa
tramitaciéon do correspondente procedemento.

2. O procedemento iniciarase de oficio mediante acordo do Director do centro, a iniciativa propia ou a
proposta de calquera membro da comunidade educativa, nun prazo non superior a dous dias lectivos desde
o cofiecemento dos feitos.

3. Alincoacidn dos procedementos sancionadores formalizarase co seguinte contido:

a) Feitos que motivan o expediente, data na que tiveron lugar, conduta gravemente prexudicial para a
convivencia cometida e disposicions vulneradas.

b) Identificacion do alumno ou alumnos presuntamente responsables.

c) Nomeamento dun instrutor docente e, no seu caso, cando a complexidade do expediente asi o requira,
dun secretario. Tanto o nomeamento do instrutor como o do secretario recaerd no persoal docente do

Regulamento de Réxime Interno — Colexio Marista Santa Maria (Tui)
75



centro, estando ambos sometidos ao réxime de abstencidn e recusacion establecido na Lei 30/1992, do 26
de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.
O acordo de incoacidn contera unha expresa referencia ao réxime de recusacién.

d) No seu caso, a posibilidade de acollerse aos procesos para a resoluciéon de conflitos establecidos no
capitulo 3 deste Regulamento.

4. Aincoacion do procedemento comunicarase ao instrutor e, se o houber, ao secretario, e simultaneamente
notificarase ao alumno e aos seus pais ou titores legais, cando este sexa menor de idade. Do mesmo xeito,
comunicarase, de ser 0 caso, a quen propuxera a sla incoacion e ao Inspector de educaciéon do centro, a quen
se manterd informado da sUa tramitacién.

b).- Medidas cautelares ou correctoras provisionais.

1. Por propia iniciativa ou a proposta do instrutor, o Director do Centro podera adoptar motivadamente
as medidas cautelares de cardcter provisional que sexan necesarias para garantir o normal desenvolvemento
da actividade do centro e asegurar a eficacia da resolucion final que puidese recaer. As medidas cautelares
poderdn consistir no cambio temporal de grupo, ou na suspensién temporal da asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias ou extraescolares ou ao propio centro.

2. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion s vitimas e as
persoas agresoras.

3. Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion da sua integridade e
dignidade persoal e do seu dereito a educacién, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera
outra consideracion no tratamento destas situacidéns. Esta proteccidn garantirase mediante medidas
cautelares que impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacidn de acoso.

4, O periodo maximo de duracién destas medidas sera de 3 dias lectivos.

5. O tempo que permanecera o alumno suxeito 8 medida cautelar descontarase, de ser o caso, da
sancion a cumprir.

6. As medidas cautelares adoptadas seran notificadas ao alumno, e, se este é menor de idade, aos seus
pais ou titores legais. O Director podera revogar, en calguera momento, estas medidas.

c).- Instrucion.

1. O instrutor/a, desde o momento no que se lle notifique o seu nomeamento, levara a cabo as actuacidns
necesarias para o esclarecemento dos feitos e a determinacidn das responsabilidades, formulando, no prazo
de 5 dias lectivos, un prego de cargos que contera os seguintes extremos:

a) Determinacion dos feitos probados que se imputan ao alumno de forma clara e concreta.
b) Identificacién do alumno/a ou alumnos/as presuntamente responsables.

¢) No seu caso, circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade.

d) Medidas correctoras ou sancidns aplicables.

e) Data de efecto da medida correctora.

2. 0 prego de cargos ou proposta de resolucion notificarase e dara audiencia ao alumno/a e aos seus pais/nais
ou representantes legais se aquel fose menor, concedéndolle un prazo de tres dias lectivos para alegar canto
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estime oportuno e propofier a practica das probas que & defensa dos seus dereitos ou intereses convefia. Se
o instrutor/a acordara a apertura de periodo probatorio, este tera unha duracién non superior a dous dias.

Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do resultado estenderase acta.

3. Concluida a instrucién do expediente o instrutor/a redactara no prazo de dous dias lectivos a proposta de
resolucidn ben propofendo a declaracion de non existencia de infraccién ou responsabilidade sobre os feitos
ben apreciando a sua existencia, en cuxo caso, a proposta de resolucién contera os seguintes extremos:

a) Feitos que se consideren probados e probas que o acreditaran.
b) Cualificacidon da conduta ou condutas perturbadoras no marco do presente Regulamento.
c) Alumno/a ou alumnos/as que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancidn aplicable de entre as previstas no artigo 49 e valoracién da responsabilidade do alumno/a, con
especificacion, se procede, das circunstancias que a agraven ou atenuen.

e) Data de efecto da medida correctora.
f) Especificacién da competencia da Direccién do centro para resolver.

g) Posibilidade de solicitar ante o Consello Escolar, no prazo de dous dias lectivos desde a recepcion da
resolucidn, a revisién da medida correctora imposta.

4. O instrutor/a, acompafiado do profesor/a-titor/a, dara audiencia ao alumno/a, e se é menor, tamén aos
seus pais/nais ou representantes legais, para comunicarlles a proposta de resolucién e porlles de manifesto
o expediente, concedéndolles un prazo de dous dias lectivos para formular alegacions e presentar os
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas polo instrutor/a as alegacidéns e documentos ou transcorrido o prazo de audiencia, elevara todo
o expediente ao érgano competente para adoptar a sua resolucion final.

d).- Resolucion.

1. Corresponde & Direccién do centro, no prazo maximo de dous dias lectivos desde a recepcién do
expediente, a resolucidn do procedemento sancionador.

A Direccién do centro notificard por escrito ao alumno/a ou, de ser menor de idade non emancipado, as
persoas proxenitoras ou representantes legais deste a resolucidn adoptada no prazo dun dia lectivo a partir
da recepcion da proposta da instrutora ou do instrutor, remitindoa & Xefatura Territorial correspondente.

2. Aresolucion debe conter os feitos imputados ao alumno/a, a falta que tales feitos constitien e disposicion
que a tipifica, a sancidn que se impdn e os recursos que cabe interpofier contra ela.

3. A resolucion notificarase ao alumno/a e, no seu caso, as slas persoas proxenitoras ou representantes
legais e ao membro da comunidade educativa que instou a iniciacién do expediente, nun prazo maximo de
vinte dias lectivos desde a data de inicio do procedemento.

4. Esta resolucion, de conformidade co disposto no artigo 127.f) da Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacién, sera comunicada ao claustro e ao Consello Escolar do centro quen, a instancia das persoas
proxenitoras ou representantes legais, podera revisar a decision adoptada e propofier, no seu caso, as
medidas oportunas, no prazo maximo de cinco dias lectivos.
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Se o/a instrutor/a do expediente forma parte do Consello Escolar do centro debera absterse de intervir.

5. Contra a resoluciéon poderase presentar recurso de alzada ante a Direccidon Provincial de Educacion
correspondente nos termos previstos nos artigos 114 e seguintes da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

6. A resolucion non serd executiva até que se resolva o correspondente recurso ou transcorra o prazo para a
sUa interposicion. Porén, na resolucion poderanse adoptar as medidas cautelares precisas para garantir a sta
eficacia en tanto non sexa executiva.

Art. 156.- Réxime de prescricidn

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas neste decreto,
prescriben aos catro meses da stia comisién. O prazo de prescricion comezard a contarse desde o dia en que
a conduta se leve ao cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, en cuxo caso o prazo de
prescricidn non comezara a computarse mentres esta non cese.

2. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interromperd a prescricién a iniciacion,
con coifilecemento do interesado, do procedemento para a correccidén da conduta, reanudandose o computo
do prazo de prescricidon no caso de producirse a caducidade do procedemento.

3. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucidon que as impdén. As medidas
correctoras das condutas leves contrarias @ convivencia prescriben aos catro meses da sia imposicién.

Capitulo 3.- Procedemento Conciliado: A mediacion e os procesos de acordo
reeducativo.

Art. 157. Resolucion conciliada.

Dentro das medidas dirixidas a solucionar os conflitos provocados polas condutas dos alumnos perturbadoras
da convivencia no centro, poderan levarse ao cabo actuacidns de mediaciéon e procesos de acordo
reeducativo.

De conformidade cos principios inspiradores do Caracter Propio e Proxecto Educativo do Centro, procurarase
a resolucion conciliada das alteraciéns graves de convivencia, a fin de evitar, sempre que sexa posible, a
incoacién de expedientes disciplinarios, buscando a funciéon educativa e reparadora de todo proceso
corrector.

A adopcidn de correccidns polas condutas previstas na normativa sobre convivencia esixira con caracter
preceptivo o trdmite de audiencia ao alumno e a sua familia e o cofiecemento polo profesor titor. As
correccidns asi impostas seran inmediatamente executadas.

Art. 158. Posta en practica do procedemento conciliado.

Para a posta en practica das devanditas medidas, que en todo caso teran caracter voluntario, teranse en
conta os seguintes aspectos:

a) Cando se leven ao cabo en conflitos motivados por condutas perturbadoras cualificadas como contrarias
as normas de convivencia poderan ter caracter exclusivo ou conxunto con outras medidas de correccidén de
forma previa, simultdnea ou posterior a elas.

b) Cando se leven a cabo en conflitos xerados por condutas perturbadoras cualificadas como gravemente

prexudiciais para a convivencia no centro e iniciarase a tramitacién dun procedemento sancionador, este
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quedard provisionalmente interrompido cando o centro tefia constancia expresa, mediante un escrito
dirixido ao Director, de que o alumno/a ou alumnado implicado e os pais ou titores legais, no seu caso,
aceptan as devanditas medidas asi como a sua disposicién a cumprir os acordos que se alcancen. Igualmente
interromperanse os prazos de prescricion e as medidas cautelares, se as houbese.

c) Non se levaran a cabo no caso de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nas que concorran
algunha das circunstancias agravantes da responsabilidade que se mencionan no artigo 129 2. deste
Regulamento ou nos seguintes casos:

a. Cando a persoa agraviada ou, para o caso do alumnado menor de idade non emancipado, as persoas
proxenitoras ou representantes legais do mesmo non comuniquen a sua disposicion a acollerse ao
procedemento conciliado.

b. Cando o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non emancipado, as persoas
proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a sua disposicion para acollerse ao
procedemento conciliado.

c. Cando xa se fixese uso deste procedemento de correcciéon durante o mesmo curso escolar, co mesmo
alumno, para corrixir unha conduta semellante.

d) Unha vez aplicada unha sancién, poderan levarse ao cabo actuaciéns de mediacién e procesos de acordo
reeducativo que, con caracter voluntario, terdn por obxecto previr a aparicion de novas condutas
perturbadoras da convivencia escolar.

e) Do mesmo xeito, e dadas as suas caracteristicas, poderan desenvolverse, inclusive, con condutas non
cualificadas como perturbadoras para a convivencia no centro. Neste caso teran o caracter de estratexias
preventivas para a resoluciéon de conflitos e poderdn poiierse en prdactica con todos os membros da
comunidade educativa.

f) O Plan de Convivencia incluira as directrices para a creacion dos Equipos de Mediacidn, as caracteristicas
do seu funcionamento e as pautas de actuacién que se seguiran para derivar un caso de conflito cara a
mediacién.

Art. 159. Clases de procedemento conciliado.
1.- A mediacién escolar.

a) A mediacion é unha forma de abordar os conflitos xurdidos entre ddas ou mais persoas, contando para iso
coa axuda dunha terceira persoa denominada mediador.

b) O principal obxectivo da mediacion é analizar as necesidades das partes en conflito, regulando o proceso
de comunicacion na busca dunha solucién satisfactoria para todas elas.

2.- Os procesos de acordo reeducativo ou compromisos educativos para a convivencia.

a) E unha medida dirixida a xestionar e solucionar os conflitos xurdidos pola conduta ou condutas
perturbadoras dun alumno, levada a cabo mediante un acordo formal e escrito (compromiso educativo para
a convivencia) , entre o centro, o alumno/a e os seus proxenitores ou titores legais, no caso de alumnado
menores de idade, polo que todos eles adoptan libremente uns compromisos de actuacién e as
consecuencias que se derivaran do seu desenvolvemento.

b) Estes procesos tefien como principal obxectivo cambiar as condutas do alumno/a que perturben a
convivencia no centro e, en especial, aquelas que pola sua reiteracion dificulten o seu proceso educativo ou
o dos seus comparieiros/as.
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c) Os procesos de acordo reeducativo tefien cardcter voluntario. O alumnado e os proxenitores ou titores
legais, no seu caso, exercitaran a opcidon de aceptar ou non a proposta realizada polo centro para iniciar o
proceso. De todo isto deixarase constancia escrita no centro.

d) Os acordos reeducativos levaranse ao cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comezard a
contabilizarse desde a data da primeira reunién presencial das partes que intervefian no acordo.

e) Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e detallada, utilizando o
Anexo llI:

i. Compromiso do alumno/a, no seu caso, as persoas proxenitoras ou representantes legais.

ii. Actuacions de formacién para a convivencia, prevencién e de modificacién de condutas, ds que se
comprometen, persoalmente ou mediante a intervencion de instituciéns, centros docentes ou persoas
axeitadas.

iii. Mecanismos de comunicacidn e coordinacion co centro.

f) A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte do alumno/a ou, no seu caso, das
persoas proxenitoras ou representantes legais deste, determinara a aplicacion inmediata das medidas
correctoras polo procedemento comun suspendidas.

Art. 160.- Procedementos

A regulacion xuridica pola que se rexeran os procedementos conciliados recéllense nos artigos 45 e seguintes
do Decreto 8/2015 do 7 de xaneiro, DOG de xaneiro seccién 22 Artigo 49 en relaciéon ao procedemento
conciliado.

Utilizaranse os anexos establecidos para conciliacion e acordo reeducativo respectivamente.

Capitulo 4.- Resto dos membros da comunidade educativa. Correccidns.

Art. 161.- Correccion da comunicadade educativa

Sen prexuizo da regulacion que se deriva do réxime especifico da relacion dos distintos membros da
Comunidade Educativa coa Entidade Titular do Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), a alteracion
da convivencia destes membros da Comunidade Educativa poderd ser corrixida pola Entidade Titular do
Centro con:

- Amoestacién privada.
- Amoestacién publica.
- Limitacion de acceso a instalacions, actividades e servizos do centro.

As correccidns impostas ds persoas proxenitoras ou titores legais do alumnado requiriran a informacion ao
Consello Escolar.
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Titulo IX: Normas que garanten e posibilitan a comunicacién entre
alumnado ou as persoas proxenitoras ou titores legais co profesorado e
intervencion dos drganos de coordinacion docentes ante incidencias.

Art. 162.- Comunicacions con Familias

As comunicacions estableceranse por medio dos comunicados da plataforma educativa ou mediante correo
electrénico, segundo o procedemento indicado na mesma.

As entrevistas concertadas polas familias seran establecidas mediante a plataforma educativa ou pola axenda
do alumnado.

O centro dispdn no seu calendario anual de 1 dia, tras a Ultima avaliacion, para recibir as familias ou titores
legais e atender as solicitudes que estimen oportunas.

Art. 163.- Reclamacions

Os 6rganos de coordinacién docente, Xefaturas de Estudo e Departamentos Diddcticos, publicaran de acordo
coa normativa autondmica vixente as actuacions necesarias para garantir as reclamacions as cualificacidns.

Art. 164.- Obxecto da reclamacion.

O alumnado ou as persoas proxenitoras ou representantes legais poderan reclamar contra as decisidns e
cualificacions que, como resultado do proceso de avaliacién, se adopten ao finalizar un curso.

Art. 165.- Motivos de impugnacion.
A reclamacién sé podera basearse nalgin dos seguintes motivos:

a) Inadecuacién da proba proposta ao alumno/a en relacion cos contidos da drea ou materia sometida a
avaliacién e co nivel previsto na programacion.

b) Incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion establecidos, desviandose Criterios de Avaliacidn previstos
na Proposta Curricular e garantidos polo curriculo da lexislacion vixente.
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Titulo X: Avaliacion e modificacion do RRI.

Capitulo 1.- Procedemento.

Art. 166.- Propostas da Comunidade Educativa

Anualmente todos os colectivos que forman a comunidade educativa enchen unha enquisa para conecer a
slla opinién sobre distintos aspectos do centro e poden formular as suxestions de modificaciéon deste
Regulamento, que crean oportunas, para facelas chegar a Entidade Titular a través do Equipo Directivo.

Capitulo 2.- Responsabilidades.

Art. 167.- Equipo directivo e Entidade Titular

O Equipo Directivo, asistido polas persoas que crea convenientes, valorara as suxestiéons de modificacion
recibidas e trasladara a analise das propostas 4 Entidade Titular (Consello de Misidn).

A Entidade Titular analizard as propostas de modificacién.
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Titulo XI: Disposicions adicionais e finais.

Disposicions Adicionais.
Art. 168.- Disposicion adicional primeira

Sen prexuizo do sinalado no presente Regulamento, as relacidns laborais entre a Entidade Titular e o persoal
contratado regularanse pola sia normativa especifica ou Convenio Colectivo Regulador.

Igualmente rexerase pola sia normativa especifica a representacion dos traballadores na empresa.

a. As disposiciéns do presente Regulamento, no que afectan ao ensino concertado, ditanse ao amparo
do establecido nos artigos 54.3, 55 e 57 |) da Lei Organica 8/1985, de 3 xullo, reguladora do dereito &
educacion.

b. No resto de materias e, ademais, respecto ao ensino non concertado, as restantes disposiciéns do
presente Regulamento ditanse ao amparo do sinalado no artigo 25 da Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo,
reguladora do Dereito 4 Educacion.

Art. 169.- Disposicion adicional segunda

Aos relixiosos membros do Instituto dos Irmans Maristas que presten os seus servizos no colexio como
profesores seralles de aplicacién o disposto na Disposicién Adicional cuarta do Regulamento das Normas
Basicas sobre Concertos Educativos, sen prexuizo do seu estatuto especifico amparado pola Constituciéon, os
Acordos entre o Estado Espafiol e a Santa Sede e na Lei Organica de Liberdade Relixiosa.

Disposicidns finais

Art. 169.- Disposicion final primeira

O Titular informara do presente Regulamento ao Consello Escolar, ben porque proceda acomodalo a novas
disposicions da autoridade competente, ben co fin de garantir a sia adecuacién as necesidades do centro.

No comezo de cada curso escolar, deixarase constancia na acta da primeira reunién do Consello Escolar, dos
cambios producidos no seu contido, por revision do mesmo e reflectirase a motivacion dos devanditos
cambios.

Art. 170.- Disposicion final segunda

O Equipo Directivo responsabilizase de aplicar este Regulamento e completar os artigos que precisen unha
regulamentacion mais detallada.

Art. 171.- Disposicion final terceira

O presente Regulamento de Réxime Interno entrara en vigor o dia posterior & informacién ao Consello Escolar
do centro e manterase vixente mentres o centro estea incorporado ao réxime de concertos educativos.

Art. 172.- Disposicion final cuarta

En canto aos datos persoais do alumnado ou, no seu caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais
destes/as, estarase ao disposto na disposicion adicional vixésimo terceira da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacién, e demais lexislacién vixente de proteccion de datos de caracter persoal.
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ART. 173.- Disposicion final Quinta: GARDA E ACOLLEMENTO
As referencias deste decreto ds persoas proxenitoras ou titores legais entenderanse feitas as persoas que
posuen a garda ou o acollemento por resolucién xudicial ou administrativa.

ART. 174.- Disposicion final sexta: PROPIEDADE INTELECTUAL

O profesorado do centro respectard a Lei 21/2014, do 4 de novembro (BOE 5/11/2014) pola que se modifica
o texto refundido da lei de propiedade intelectual, no seu artigo 32.

ART. 175.- Disposicion final septima: ANEXOS A ESTE REGULAMENTO
o) ANEXO |.- Normas de convivencia particulares vixentes para o cuso por etapas

o ANEXO .- Regulamento do comedor escolar.
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ANEXO I.- Normas de convivencia particulares vixentes para o cuso

FUNCIONAMENTO XERAL NA EDUCACION INFANTIL

1. AUSENCIAS E RETRASOS: A comunicacién de ausencias ou Retrasos serd a través da plataforma do
centro. As familias podedes xustificalas a través da mesma, preferentemente aos titores. No caso dalgun
imprevisto tamén podedes chamar ao centro.

2. SAIDAS DO CENTRO DOS ALUMNOS EN CASO DE ENFERMIDADE: As familias recolleran aos seus fillos
na porteria do centro. En ninglin caso permitirase que os alumnos saian sos do centro. A persoa que veia a
recollelo debera asinar nun rexistro de saida.

3. SAIDAS E ENTRADAS DAS FAMILIAS AO CENTRO ESCOLAR: a entrada e saidas dos nenos realizarase
polo pavilldn, pero as familias non poderan acceder ao mesmo. As familias non poderan acceder co coche,
aquelas familias con circunstancias especiais deben pasar pola Direccién do centro para solicitar o permiso
de entrada no recinto escolar. Este renovarase anualmente ao comezo do curso.

4, ATENCION AS FAMILIAS: As entrevistas tanto co profesorado, como titores, xefatura de estudos e
Direccidén poderan ser presenciais ou telefénicas.

As entrevistas con Direccién, Administracidn e/ou Secretaria serdn con cita previa. A cita previa pode
solicitarse a través da plataforma de comunicacion ou do teléfono do centro.

En caso de non poder acudir a unha cita previamente concertada deberdn anulala telefonicamente en
porteria ou pola plataforma con suficiente antelacidn.

Como norma xeral os problemas que poidan xurdir resolveranse sempre en primeira instancia co profesor en
cuestion, logo co titor/a, e despois ca Xefatura de Estudios ou Direccidn.

5. PLATAFORMA DIXITAL: A plataforma dixital ten como obxectivo manter informadas as familias do
rendemento académico e comportamento e actitude na aula dos seus fillos/as. Tamén se empregara como
medio de comunicacién entre o centro e a familia e viceversa.

A clave para acceder a plataforma dixital entregarase as familias novas ao inicio de curso. En caso de extravio
comunicarse con Secretaria para que se lle facilite unha nova.

Dende o centro recoméndase que as claves da plataforma dixital sexan de uso Unico e exclusivo das familias.
Non é convinte que terceiras persoas accedan a esta plataforma (gabinetes psicopedagdxicos externos,
profesores de clases particulares...) pola confidencialidade da informacion que nela se manexa.

6. SAIDAS COMPLEMENTARIAS: para as actividades complementarias programadas as titoras
informaran con antelacion a través dun comunicado na PSP ou mediante circular.

7. USO DO PAVILLON E A FINCA TRAS O FIN DA XORNADA ESCOLAR: Non estd permitido usar estes
espazos fora da xornada lectiva.

8. ADMINISTRACION MEDICAMENTOS: O centro escolar non administrard medicamentos por norma
xeral, salvo que a familia cubra a autorizacidn pertinente en porteria e engada a prescripcion médica.
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9. ANIMAIS NO RECINTO ESCOLAR: Queda prohibida a entrada de animais no recinto escolar. De
incumprir esta norma a responsabilidade de calquera incidente serd do dono do animal.

10. PROHIBICION DE FUMAR DENTRO DO RECINTO DO CENTRO ESCOLAR: Ley 42/2010 de 30 diciembre
2010. Prohibido fumar nos centros docentes e formativos.

11. CELEBRACION DE CUMPREANOS: Soamente poderan traer 3 caramelos masticables para repartir aos
companfieir@s. Soamente repartiranse invitacidons na aula se son para todos os nenos e nenas.

12. VESTIMENTA: O alumnado de educacioén infantil deberd traer todos os luns o mandilén do colexio e
levalo para lavar e revisalo(botdns, cinta de colgar, petos,...) o venres.

O mandilén debe traer o nome e a cinta para poder colgalo no colgadoiro.

Os dias que hai psicomotricidade deben traer chandal. (O do colexio non é obrigatorio en infantil).

Como norma xeral para todo o centro non se traerdn equipaxes, camisetas ou chandal deportivo de clubes.

Non se permitira o uso de roupa con slogans, frases ou simbolos que contradigan os valores educativos do
centro.

14. MATERIAL E LIBROS DE TEXTO: Todo o material ten que vir con nome (4 e 5 anos) e foto en 3 anos.
O material escolar non pode ser fotocopiado. RD 1/1996 de 12 de abril, lei da propiedade intelectual.

15. XOGOS E XOGUETES: Como norma xeral queda prohibido traer xoguetes a clase.

Non se poderdn introducir no recinto do colexio patins, patinetes, etc.

16. MERENDAS: No recreo os nenos tomardn a merenda que traian da casa. Os martes traeran lacteos
e os venres froita que deberd vir preparada para que o alumnado poida tomala de xeito auténomo.
Recoméndase merendas saudables.

17. RECOLLIDA DO ALUMNADO: Aquelas familias que deleguen a recollida do seu fillo/a, deberan de
presentar previamente, a autorizacion oportuna por escrito coa fotocopia do D.N.Il. das persoas autorizadas.
En casos de separacién ou divorcio deberan axustarse ao estipulado no convenio regulador e traer copia do
mesmo ao centro.

18. ENFERMIDADES E ACCIDENTES: En caso de que o seu fillo/a padeza algunha enfermidade crénica (asma,
alerxias...) é necesario que avisen 4 sua titora ao inicio de curso e achegar o informe médico actualizado.

En caso de accidente ou de urxencia médica, o colexio dispdn dun seguro concertado cun centro médico que
as familias aproban ou rechazan como servizo complementario de centro.

FUNCIONAMENTO XERAL NA EDUCACION PRIMARIA

1. AUSENCIAS E RETRASOS: A comunicacion de ausencias ou retrasos serd a través da plataforma do centro.
As familias podedes xustificalas a través da mesma, preferentemente aos titores, por iso é fundamental que
sexades vos os usuarios da plataforma e non os vosos fillos. No caso dalgun imprevisto tamén podedes
chamar ao centro.
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2. SAIDAS DO CENTRO DOS ALUMNOS EN CASO DE ENFERMIDADE: As familias recolleran aos seus fillos na
porteria do centro. En ningln caso permitirase que os alumnos saian sos do centro. A persoa que vefia a
recollelo debera asinar nun rexistro de saida.

3. SAIDAS E ENTRADAS AO CENTRO ESCOLAR: So se podera acceder ao centro educativo a partir das 9:00
h. Tanto nas saidas como nas entradas as familias non poderan acceder aos patios do centro.

Non poderan acceder co coche, aquelas familias con circunstancias especiais deben pasar pola Direccién do
centro para solicitar o permiso de entrada no recinto escolar. Este renovarase anualmente ao comezo do
curso.

4. ATENCION AS FAMILIAS: As entrevistas tanto co profesorado, como titores, xefatura de estudos e
Direccidn serdn presenciais ou por teléfono.

As entrevistas con Direccion, Administracion e/ou Secretaria seran con cita previa. A cita previa pode
solicitarse a través da plataforma de comunicacidn ou do teléfono do centro.

En caso de non poder acudir a unha cita previamente concertada deberdn anulala telefonicamente en
porteria ou pola plataforma con suficiente antelacidn.

Como norma xeral os problemas que poidan xurdir resolveranse sempre en primeira instancia co profesor
en cuestion, logo co titor/a, e despois ca Xefatura de Estudios ou Direccidn.

5. AXENDA: A axenda ten como finalidade favorecer o autocontrol do alumnado, estimular o habito de
traballo e axilizar o seguimento por parte da familia. A primeira a regala o colexio pero se se perde ou
deteriora terdan que mercar unha no centro. E de uso obrigatorio para o alumnado.

6. PLATAFORMA DIXITAL: A plataforma dixital ten como obxectivo manter informadas as familias do
rendemento académico e comportamento e actitude na aula dos seus fillos/as. Tamén se empregara como
medio de comunicacién entre o centro e a familia e viceversa.

A clave para acceder a plataforma dixital entregarase as familias novas ao inicio de curso. En caso de extravio
comunicarse con Secretaria para que se lle facilite unha nova.

Dende o centro recoméndase que as claves da plataforma dixital para os proxenitores ou titores, sexan de
uso Unico e exclusivo das familias. Non é convinte que o alumnado acceda a esta informacién nin tampouco
terceiras persoas (gabinetes psicopedagdxicos externos, profesorado de clases particulares...) pola
confidencialidade da informacién que nela se manexa.

7. CORREO INSTITUCIONAL: E de uso obrigatorio para todo o alumnado do centro. As familias de 42 de El
ata 42 de EP utilizardn os correos institucionais do alumnado. A partir de 52 de EP serd o alumnado quen
xestionara o correo institucional. As familias deben asinar a politica de uso dos enderezos electrénicos para
poder utilizalos.

8. SAIDAS COMPLEMENTARIAS: No formulario de matricula as familias asinastes unha autorizacién xeral
para aquelas saidas complementarias que se realicen dentro do concello. Para o resto de actividades
complementarias enviarase unha autorizacién especifica.

9. USO DO PAVILLON E A FINCA TRAS O FIN DA XORNADA ESCOLAR: Non estd permitido usar estes espazos
fora da xornada lectiva.

10. ADMINISTRACION MEDICAMENTOS: O centro escolar non administrard medicamentos por norma
xeral, salvo que a familia cubra a autorizacion pertinente en porteria e engada a prescricién médica.

11. ANIMAIS NO RECINTO ESCOLAR: Queda prohibida a entrada de animais no recinto escolar. De

incumprir esta norma a responsabilidade de calquera incidente serd do dono do animal.
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12. PROHIBICION DE FUMAR DENTRO DO RECINTO DO CENTRO ESCOLAR: Ley 42/2010 de 30 diciembre
2010. Prohibido fumar nos centros docentes e formativos.

13. CELEBRACION DE CUMPREANOS: O alumnado so poderdn repartir invitaciéns na clase no caso de

gue estas inclian a todos os alumnos/as. Poden repartir uns caramelos.

14. VESTIMENTA: Recomendamos marcar a roupa co nome do alumno/a. O uniforme ten un caracter

voluntario, si é obrigatorio o uso do chandal do colexio.

Como norma xeral para todo o centro non se traeran equipaxes, camisetas ou chandal deportivo de clubes.
Non se permitird o uso de roupa con slogans, frases ou simbolos que contradigan os valores educativos do
centro.

Non se poderan empregar gorras, capuchas, sombreiros... durante as clases.

15. XOGUETES NO COLEXIO: Como norma xeral queda prohibido traer xoguetes a clase. Non se poderan
introducir no recinto do colexio bicicletas, patins, patinetes, etc.

No tempo do comedor si se poderdn empregar. Exemplo: albums de cromos, nunca xoguetes electrdnicos
(nintendo, PSvita ...).

16. MERENDAS: Para traballar no desenvolvemento dunha correcta educacién nutricional, lembrade
gue os nenos e nenas deben almorzar ben e traer para o tempo de recreo alimentos o mais saudables
posible (froita, bocadillos...), evitando a bolleria industrial.

17. MATERIAL E LIBROS DE TEXTO: Necesario forrar os libros de texto e pofierlle o nome dos
alumnos/as.
Non podera fotocopiarse os libros de texto ou cadernifios. RD 1/1996 de 12 de abril, lei da propiedade
intelectual.

18. ENFERMIDADES E ACCIDENTES: En caso de que o seu fillo/a padeza algunha enfermidade crénica
(asma, alerxias...) é necesario que avisen ao seu mestre/a ao inicio de curso e a ser posible cun informe
médico actualizado.

En caso de accidente ou de urxencia médica, o colexio dispdn dun seguro concertado cun centro médico que
as familias aproban ou rechazan como servizo complementario de centro.

19. USO DA MASCARA: Recoméndase o uso da mascara as persoas que presenten sintomatoloxia
compatible coa COVID.

FUNCIONAMENTO XERAL NA EDUCACION SECUNDARIA

1. AUSENCIAS E RETRASOS:
As ausencias deben ser xustificadas polos pais/nais/titores legais, por escrito, telefonicamente ou a través da
plataforma de comunicacién.

2. SAIDAS DO CENTRO DO ALUMNADO EN CASO DE ENFERMIDADE OU OUTROS MOTIVOS:
As familias recolleran aos seus fillos/as na porteria do centro. En ningin caso permitirase que o alumnado
saia so do centro. A persoa que vefia a recollelo debera asinar nun rexistro de saida.

3. SAIDAS E ENTRADAS DAS FAMILIAS AO CENTRO ESCOLAR:
O alumnado da ESO saira ao final da xornada sen necesidade de que as suas familias os recollan nas clases.
Estas para calquera aviso dirixiranse 4 porteria do Centro.
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As familias como norma xeral non poderdn acceder co coche ao centro, salvo que por circunstancias especiais
sexan autorizadas pola direccién do centro. Este permiso renovarase anualmente ao comezo do curso.
Aquelas as que se lle permite acceder ao centro en coche acompaniaran ao seu fillo/a a porteria.

4. AUTORIZACION DAS FAMILIAS PARA AS SAIDAS COMPLEMENTARIAS:

No documento de autorizacidns asinado na formalizacion de matricula son autorizadas aquelas saidas
complementarias que se realicen dentro do concello. Para o resto de actividades complementarias se lle
enviard unha autorizacion especifica.

O alumnado que non asista a ditas actividades terdn a obriga de asistir ao centro.

5.  ATENCION AS FAMILIAS:

Como norma xeral os problemas resolveranse sempre en primeira instancia co titor/a, e despois coa
xefatura de estudios ou direccion. So se atendera as familias con cita previa, para temas puntuais deben
dirixirse a porteria quen pasara aviso ao mestre interesado ou notificarllo pola plataforma. En caso de non
poder acudir a unha cita previamente concertada deberan anulala telefonicamente en porteria ou pola
plataforma con suficiente antelacién.

A axenda do alumnado ten como finalidade favorecer e estimular o habito de traballo persoal. A primeira
regalaa o colexio pero se se perde ou deteriora teran que mercar unha no centro. E de uso obrigatorio para
o alumnado.

A plataforma dixital ten como obxectivo manter informadas as familias do rendemento académico e
comportamento e actitude na aula dos seus fillos/as. Tamén se empregara como medio de comunicacion
entre o centro e a familia e viceversa.

A clave para acceder a plataforma dixital entregardselle as familias novas ao inicio de curso. En caso de
extravio dirixirse a secretaria para que se lle facilite unha nova.

Dende o centro recoméndase que as claves da plataforma dixital sexan de uso Unico e exclusivo dos pais/nais.
Non é convinte que accedan a esta plataforma terceiras persoas (gabinetes psicopedagdxicos externos,
profesores de clases particulares...) pola confidencialidade da informacién que nela se manexa. O alumnado
ten a sUa propia credencial para o uso académico da plataforma.

6. USO DO PAVILLON E A FINCA TRAS O FIN DA XORNADA ESCOLAR:

Os dias que haxa actividades extraescolares no pavilldn o alumnado que non sexa da actividade programada
terd que deixar libre o espazo. Os demais dias poden permanecer ata as 6 da tarde sempre que estean
acompaiiados dun adulto e facéndose responsable este do actos do alumno/a. Soamente permitese
empregar o campo de futbol, o bosque e o patio da ESO.

7. ADMINISTRACION MEDICAMENTOS:
O centro escolar non administrard medicamentos por norma xeral, salvo que a familia cubra a autorizacién
pertinente en porteria e engada a prescricion médica.

8. ANIMAIS NO RECINTO ESCOLAR:
Queda prohibida a entrada de animais no recinto escolar. De incumprir esta norma a responsabilidade de
calquera incidente sera do dono do animal.

9. PROHIBICION DE FUMAR DENTRO DO RECINTO DO CENTRO ESCOLAR:
Lei 42/2010 de 30 decembro 2010. Prohibido fumar nos centros docentes e formativos.

10. CELEBRACION DE CUMPREANOS:
O alumnado so podera repartir invitacions na clase no caso de que estas incldan a toda a clase.
So permitirase traer caramelos ou unha lambetada envasada individualmente para repartir na clase.
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11. VESTIMENTA:

O uniforme do colexio ten un caracter voluntario. O chandal do colexio é obrigatorio no dia de educacién
fisica.

Como norma xeral para todo o centro non se traeran equipaxes, camisetas ou chandal deportivo de clubes.
Non se permitira o uso de roupa con slogans, frases ou simbolos que contradigan os valores educativos do
centro.

Non se poderan empregar gorras, capuchas, sombreiros... durante as clases.

Non se podera usar roupa de praia, nin “chanclas”...

12. MATERIAL E LIBROS DE TEXTO: Recomendamos forrar os libros de texto con forro non adhesivo e
pofierlles o nome nunha etiqueta. Non poderan fotocopiarse os libros de texto ou cadernifios. RD 1/1996 de
12 de abril, lei da propiedade intelectual.

Os libros obtidos coa axuda da Xunta comportan a obriga de conservalos en bo estado, asi como de
incorporalos, ao rematar o curso escolar a un fondo solidario que se constituird no centro (banco de libros),
gue permita a sUa reutilizacion nos seguintes cursos académicos como medida que favoreza o
establecemento dun sistema de socializacién do seu uso.

13. USO DE APARELLOS ELECTRONICOS E MOBILES:

Non estd permitido o uso de teléfonos mdbiles, cdmaras fotograficas, gravadoras, MP3 e outros dispositivos
semellantes durante o periodo lectivo, que inclle clases, actividades complementarias e extraescolares e
recreos, co fin de evitar perdas e para fomentar a interaccién cos companeiros e compafieiras. Cando
calquera profesor/a detecte o uso ou manipulacion, requisara o dispositivo e depositaralo na xefatura de
estudios ata que o seu pai ou nhai ou titor/a o recolla.

No caso de que nalgunha actividade lectiva o centro autorice o uso dalgun dispositivo electrénico, os
pais/nais seran informados con anterioridade, e o seu uso estara restrinxido unicamente a actividade
proposta.

14. ENFERMIDADES E ACCIDENTES:

En caso de que o seu fillo/a padeza algunha enfermidade crénica (asma, alerxias...) é necesario que avisen
ao seu titor/a ao inicio de curso e a ser posible cun informe médico actualizado.

En caso de accidente ou de urxencia médica, o colexio dispon dun seguro concertado cun centro médico (que
as familias aproban ou rechazan como servizo complementario de centro), ao cal levarase ao neno/a coa
maior rapidez previo aviso a sua familia, sempre e cando podamos localizalos. Nos cursos de 32 e 42 ESO
acudirase ao serGAs. En caso de urxencia vital acollerase ao asinado na matriculacidn.
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ANEXO II.- Regulamento do comedor escolar.

O Servizo de Comedor Escolar inclie a prestacion de comidas e as tarefas de atencién ao alumnado. A sua
funcién é educativa, ao igual que todos os servizos que presta o Centro. O persoal encargado da atencion e
coidado do alumnado depende da empresa JARDANAY.

A comida elabdrase na cocifia do colexio, con produtos frescos seleccionados para ofrecer un menu saudable
e equilibrado. Ademais do noso menu xeral, respondemos as necesidades de dietas especificas.

As normas que regulan o Servizo de Comedor son as seguintes:

1. Os menus informaranse trimestralmente a través da plataforma educativa e dos taboleiros de anuncios
fisicos do centro.

2. Polo cardcter educativo do servizo, o alumnado consumira todos os alimentos que se sirvan cada dia nas
cantidades adecuadas a sua idade e necesidades.

3. Calquera alerxia ou intolerancia alimentaria debera ser comunicada a secretaria ou @ administracién do
centro mediante certificado médico.

4. O alumnado estara acompafiado dos monitores que os atenden e favorecen habitos de saude, respecto
aos demais e normas de civismo: estar ben sentado, empregar correctamente os cubertos, comer coa boca
pechada, non tirar comida, limpar a boca e as mans cunha servilleta, falar en voz baixa, non levantarse da
mesa e atender as instrucidéns que se lles dean.

5. Ao comezo do curso, o alumnado levara ao colexio unha bolsa de aseo con cremalleira e no seu interior
un cepillo de dentes e pasta de dentes. A bolsa de aseo debe estar ben identificada co nome do alumno/a e
do curso. O cepillo de dentes renovarase trimestralmente.

6. Non estd permitido sacar ningun tipo de alimento féra do comedor.

7. Durante o horario de servizo do comedor ninguén podera abandonar o Centro sen estar acompafiado dos
proxenitores ou titores e/ou ter avisado previamente por escrito.

8. O persoal de comedor sera tratado correctamente en todo momento, dirixindose a eles de forma educada
e amable, e en ningln caso de forma irrespectuosa ou desconsiderada.

9. Seran motivo de baixa temporal no Servizo de Comedor determinadas condutas contrarias as normas
contidas no Regulamento de Réxime Interno do Centro e outras, por causas ou circunstancias que afecten a
saude.

A modo de exemplo, indicanse os seguintes:

- Non seguir as indicacidns do persoal do Servizo de Comedor Escolar de forma reiterada.

- Falta de respecto aos compafieiros/as ou ao persoal e calquera falta grave contra a convivencia.
- Deterioro ou mal uso das instalacidns, do material ou do mobiliario.

- Ausencia ao recinto escolar sen autorizacién e/ou sen ir acompafiados dos seus pais ou titores.
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10. O persoal encargado do comedor levard un rexistro das incidencias que se remitird quincenalmente as
Xefaturas de Estudos do centro. Este comunicara por escrito en forma de aviso ou advertencia as familias ou
titores, asi como o motivo e hora da retirada do comedor.

11. O alumnado que se inscriba de forma habitual en dias alternos da semana ou por semanas alternas no
servizo de comedor sé podera modificar o dia de asistencia comunicandoo cun dia de antelacién.

12. Cando exista algun problema ou consulta relevante que transmitir &4 familia, un membro do Equipo
Directivo ou administracién porase en contacto telefdnico cos proxenitores ou titores legais.

13. Calquera incidencia ou consulta por parte das persoas proxenitoras ou titores legais debera realizarse
directamente & direccién ou administracidon do centro e nunca ao persoal de comedor.

14. O non pagamento de calquera taxa durante mais de 15 dias sera motivo de cancelacién no Servizo de
Comedor.
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